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1. Определение личностных профессиональных намерений 
1.1. Анкета «Чем я хочу заниматься в будущем?» (Холмогорова Н.В.) 

Анкета «Чем я хочу заниматься в будущем?» 

Фамилия Имя ______________________________класс_______ дата________ 

Инструкция: внимательно прочитайте, обведите пункты, которые вам под-
ходит. 

1. Цель моей работы: 
• Узнавать новое, распознавать, оценивать, проверять, контролировать, 

классифицировать, проверять по заранее известному признаку, организовывать 
людей руководить; 

• Изготавливать по образцу, преобразовывать исходные материалы, мон-
таж, сборка, перемещать, преобразовывать человеческое сознание (обуче-
ние,воспитание, консультирование), постоянно работать над собой (трениров-
ки, репетиции, самообразование); 

• Придумывать, изобретать, создавать новое, вывести новую схему или 
формулу. 

2. В  своей работе хочу заниматься с: 
• Числами, знаками, символами, схемами, текстами, информацией, пока-

заниями приборов, системой идей, наукой; 
• Техническими устройствами, механизмами, машинами, деталями, ма-

териалами подлежащими обработке; 
• Животными, растения, насекомые, микроорганизмами; 
• Заниматься творчеством, искусством, музыкой, танцами, пени-

ем,чувствами, переживаниями; 
• Людьми взрослыми, детьми (дошкольники, школьники), обществен-

ные, экономические, социально-политические системы. 
3. В работе я хочу использовать: 

• Ручные орудия труда (простые приспособления и приборы: ручку, 
кисть, мастерок, молоток, гаечные ключи, лопату и т.д.); 

• Машины с ручным и ножным управлением (станки, машины и другую 
технику); 

• Автоматизированное оборудование, компьютер (работающие по задан-
ной программе); 

• Функциональные возможности организма (голос,  тренированные 
мышцы, знания, интеллект, творческое мышление, память, внешность 
и т.д.). 
4. Хочу работать в условиях:  

• В обычных бытовых условиях (кабинет, офис, отдел). Помещение с 
людьми (торговый зал, театр, учебная аудитория). Особые условия 
(цех, лаборатория, транспортное средство);  

• На открытом воздухе (лесу, поле, строительной площадке и т.д.); 
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• В необычных, экстремальных условиях (на высоте, в воздухе, воде, под 
водой, землей (шахте), на войне, высокой, низкой температуре); 

• С повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь чело-
века, нервные и моральные затраты, большие материальные ценности. 
Высокая зарплата, льготы. Относительная самостоятельность (самому 
за все отвечать). Изысканные отношения, престижные знакомства. 
5. Хочу работать (Особенности моей работы): 

• Один (самостоятельно, выполнять индивидуальные задания), в группе 
(участвовать в общем деле); 

• Форма одежды: свободная; специальная: классическая, униформа; 
• Рабочий день: нормированный; не нормированный; 
• График работы: четкий; свободный; 
• Работа, преимущественно сидя, в постоянном движении; 
• Работа тихая, спокойная, приключения риск, азарт; 
• Заработная плата стабильная, возможность дополнительного заработка 

(чаевые, подарки). 
6. Я пока не выбрал, кем я хочу работать. 
7. Я уже определился с выбором профессии_____________________ 
8. Мне нравятся профессии____________________________________ 
9. Уровень образования: 9 классов; 11 классов 
10. Я хочу получитьпрофессиональное образование: 

• Профессиональное образование(ПУ) – рабочая профессия (училище на 
базе техникума); 

• Специальное профессиональное образование (СПО) – технические 
профессии и специальности  (техникум, колледж);  

• Высшее образование (ВУЗ) – инженерные профессии и специальности 
(институт, университет, академия). 
11. Если выбрали СПО, ВУЗ: 

• СПО: Кузнецкий индустриальный техникум; Металлургический техни-
кум; Строительный техникум; Горно - транспортный техникум; Торго-
во-экономический техникум; Прокопьевский аграрный техникум; Кал-
танский многопрофильный техникум; Беловский педагогический тех-
никум; Свой вариант__________________ 
ВУЗ: КемГУ; СибГУ;  
Свой вариант_______________________________________ 
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2.1. Личностный опросник Г. Айзенка. (Тест на темперамент EPI.  
Диагностика самооценки по Айзенку. Методика определения темпера-

мента): 
Инструкция. Вам предлагается ответить на 57 вопросов. Вопросы 

направлены на выявление вашего обычного способа поведения. Постарайтесь 
представить типичны ситуации и дайте первый «естественный» ответ, кото-
рый придет вам в голову. Если вы согласны с утверждением, поставьте рядом 
с его номером знак + (да), если нет — знак — (нет).  

Стимульный материал к Личностному опроснику Г. Айзенка (Тест на 
темперамент EPI. Диагностика самооценки по Айзенку. Методика определе-
ния темперамента).  

1. Нравится ли вам оживление и суета вокруг вас?  
2. Часто ли у вас бывает беспокойное чувство, что вам что-нибудь хочет-

ся, а вы не знаете что?  
3. Вы из тех людей, которые не лезут за словом в карман?  
4. Чувствуете ли вы себя иногда счастливым, а иногда печальным без ка-

кой-либо причины?  
5. Держитесь ли вы обычно в тени на вечеринках или в компании?  
6. Всегда ли в детстве вы делали немедленно и безропотно то, что вам 

приказывали?  
7. Бывает ли у вас иногда дурное настроение?  
8. Когда вас втягивают в ссору, предпочитаете ли вы отмолчаться, наде-

ясь, что все обойдется?  
9. Легко ли вы поддаетесь переменам настроения?  
10. Нравится ли вам находиться среди людей?  
11. Часто ли вы теряли сон из-за своих тревог?  
12. Упрямитесь ли вы иногда?  
13. Могли бы вы назвать себя бесчестным?  
14. Часто ли вам приходят хорошие мысли слишком поздно? 
15. Предпочитаете ли вы работать в одиночестве?  
16. Часто ли вы чувствуете себя апатичным и усталым без серьезной при-

чины?  
17. Вы по натуре живой человек?  
18. Смеетесь ли вы иногда над неприличными шутками?  
19. Часто ли вам что-то так надоедает, что вы чувствуете себя «сытым по 

горло»?  
20. Чувствуете ли вы себя неловко в какой-либо одежде, кроме повседнев-

ной?  
21. Часто ли ваши мысли отвлекаются, когда вы пытаетесь сосредоточить-

ся на чем-то?  
22. Можете ли вы быстро выразить ваши мысли словами?  
23. Часто ли вы бываете погружены в свои мысли?  
24. Полностью ли вы свободны от всяких предрассудков?  
25. Нравятся ли вам первоапрельские шутки?  
26. Часто ли вы думаете о своей работе?  
27. Очень ли вы любите вкусно поесть?  
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28. Нуждаетесь ли вы в дружески расположенном человеке, чтобы выгово-
риться, когда вы раздражены?  

29. Очень ли вам неприятно брать взаймы или продавать что-нибудь, когда 
вы нуждаетесь в деньгах?  

30. Хвастаетесь ли вы иногда?  
31. Очень ли вы чувствительны к некоторым вещам?  
32. Предпочли бы вы остаться в одиночестве дома, чем пойти на скучную 

вечеринку?  
33. Бываете ли вы иногда беспокойными настолько, что не можете долго 

усидеть на месте?  
34. Склонны ли вы планировать свои дела тщательно и раньше чем следо-

вало бы?  
35. Бывают ли у вас головокружения?  
36. Всегда ли вы отвечаете на письма сразу после прочтения? 
37. Справляетесь ли вы с делом лучше, обдумав его самостоятельно, а не 

обсуждая с другими?  
38. Бывает ли у вас когда-либо одышка, даже если вы не делали никакой 

тяжелой работы?  
39. Можно ли сказать, что вы человек, которого не волнует, чтобы все бы-

ло именно так, как нужно?  
40. Беспокоят ли вас ваши нервы?  
41. Предпочитаете ли вы больше строить планы, чем действовать? 
42. Откладываете ли вы иногда на завтра то, что должны сделать сегодня? 
43. Нервничаете ли вы в местах, подобных лифту, метро, туннелю?  
44. При знакомстве вы обычно первыми проявляете инициативу?  
45. Бывают ли у вас сильные головные боли?  
46. Считаете ли вы обычно, что все само собой уладится и придет в норму? 
47. Трудно ли вам заснуть ночью?  
48. Лгали ли вы когда-нибудь в своей жизни?  
49. Говорите ли вы иногда первое, что придет в голову?  
50. Долго ли вы переживаете после случившегося конфуза?  
51. Замкнуты ли вы обычно со всеми, кроме близких друзей?  
52. Часто ли с вами случаются неприятности?  
53. Любите ли вы рассказывать истории друзьям?  
54. Предпочитаете ли вы больше выигрывать, чем проигрывать?  
55. Часто ли вы чувствуете себя неловко в обществе людей выше вас по 

положению?  
56. Когда обстоятельства против вас, обычно вы думаете тем не менее, что 

стоит еще что-либо предпринять?  
57. Часто ли у вас сосет под ложечкой перед важным делом?  

Ключ, обработка результатов Личностного опросника Г. Айзенка 
(Тест на темперамент EPI. Диагностика самооценки по Айзенку. Мето-
дика определения темперамента) 

Экстраверсия - интроверсия: «да» (+): 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 
44, 46, 49, 53, 56; 
 «нет» (-): 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.  
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Нейротизм (эмоциональная стабильность - эмоциональная неста-
бильность): «да» (+): 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 
43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.  

«Шкала лжи»: «да» (+): 6, 24, 36; «нет» (-): 12, 18, 30, 42, 48, 54.  
Ответы, совпадающие с ключом, оцениваются в 1 балл.  

Интерпретация результатов 
Личностного опросника Г. Айзенка (Тест на темперамент EPI. Диагностика 
самооценки по Айзенку. Методика определения темперамента) При анализе 
результатов следует придерживаться следующих ориентиров.  

Экстраверсия - интроверсия: больше 19 - яркий экстраверт, больше 
15 - экстраверт, больше 12 - склонность к экстраверсии, 12 - среднее значе-
ние, меньше 12 - склонность к интроверсии, меньше 9 - интроверт, меньше 5 
- глубокий интроверт.  

Нейротизм: больше 19 - очень высокий уровень нейротизма, больше 
13 - высокий уровень нейротизма, 9 - 13 - среднее значение, меньше 9 - низ-
кий уровень нейротизма.  

Ложь: больше 4 - неискренность в ответах, свидетельствующая также о 
некоторой демонстративности поведения и ориентированности испытуемого 
на социальное одобрение, меньше 4 - норма.  

Описание шкал 
Экстраверсия — интроверсия.Характеризуя типичного экстраверта, 

автор отмечает его общительность и обращенность индивида вовне, широкий 
круг знакомств, необходимость в контактах. Он действует под влиянием мо-
мента, ипульсивен, вспыльчив, беззаботен, оптимистичен, добродушен, ве-
сел. Предпочитает движение и действие, имеет тенденцию к агрессивности. 
Чувства и эмоции не имеют строгого контроля, склонен к рискованным по-
ступкам. На него не всегда можно положиться. Типичный интроверт — это 
спокойный, застенчивый, интроективный человек, склонный к самоанализу. 
Сдержан и отдален от всех, кроме близких друзей. Планирует и обдумывает 
свои действия заранее, не доверяет внезапным побуждениям серьезно отно-
сится к принятию решений, любит во всем порядок. Контролирует свои чув-
ства, его нелегко вывести из себя. Обладает пессимистичностью, высоко це-
нит нравственные нормы.  

Нейротизм Характеризует эмоциональную устойчивость или неустой-
чивость (эмоциональная стабильность или нестабильность). Нейротизм, по 
некоторым данным, связан с показателями лабильности нервной системы. 
Эмоциональная устойчивость — черта, выражающая сохранение организо-
ванного поведения, ситуативной целенаправленности в обычных и стрессо-
вых ситуациях. Характеризуется зрелостью, отличной адаптацией, отсут-
ствием большой напряженности, беспокойства, а также склонностью к ли-
дерству, общительности. Нейротизм выражается в чрезвычайной нервности, 
неустойчивости, плохой адаптации, склонности к быстрой смене настроений 
(лабильности), чувстве виновности и беспокойства, озабоченности, депрес-
сивных реакциях, рассеянности внимания, неустойчивости в стрессовых си-
туациях. Нейротизму соответствует эмоциональность, импульсивность; не-
ровность в контактах с людьми, изменчивость интересов, неуверенность в 
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себе, выраженная чувствительность, впечатлительность, склонность к раз-
дражительности. Нейротическая личность характеризуется неадекватно 
сильными реакциями по отношению к вызывающим их стимулам. У лиц с 
высокими показателями по шкале нейротизма в неблагоприятных стрессовых 
ситуациях может развиться невроз.  

Круг Айзенка. 
Пояснение к рисунку "круг Айзенка":  
Сангвиник = стабильный + экстравертированный 
Флегматик = стабильный + интровертированный 
Меланхолик = нестабильный + интровертированный 
Холерик = нестабильный + экстравертированный 

Представление результатов по шкалам экстраверсии и нейротизма 
осуществляется при помощи системы координат. Интерпретация полученных 
результатов проводится на основе психологических характеристик личности, 
соответствующих тому или иному квадрату координатной модели с учетом 
степени выраженности индивидуально-психологических свойств и степени 
достоверности полученных данных.  

Привлекая данные из физиологии высшей нервной деятельности, Ай-
зенк высказывает гипотезу о том, что сильный и слабый типы, по Павлову, 
очень близки к экстравертированному и интровертированному типам лично-
сти. Природа интроверсии и экстраверсии усматривается во врожденных 
свойствах центральной нервной системы, которые обеспечивают уравнове-
шенность процессов возбуждения и торможения. Таким образом, используя 
данные обследования по шкалам экстраверсии, интроверсии и нейротизма, 
можно вывести показатели темперамента личности по классификации Пав-
лова, который описал четыре классических типа:  
сангвиник (по основным свойствам центральной нервной системы характе-
ризуется как сильный, уравновешенный, подвижный),  
холерик (сильный, неуравновешенный, подвижный),  
флегматик (сильный, уравновешенный, инертный),  
меланхолик (слабый, неуравновешенный, инертный).  

«Чистый» сангвиник (высокая экстраверсия и низкий нейротизм) 
быстро приспосабливается к новым условиям, быстро сходится с людьми, 
общителен. Чувства легко возникают и сменяются, эмоциональные пережи-
вания, как правило, неглубоки. Мимика богатая, подвижная, выразительная. 
Несколько непоседлив, нуждается в новых впечатлениях, недостаточно регу-
лирует свои импульсы, не умеет строго придерживаться выработанного рас-
порядка, жизни, системы в работе. В связи с этим не может успешно выпол-
нять дело, требующее равной затраты сил, длительного и методичного 
напряжения, усидчивости, устойчивости внимания, терпения. При отсут-
ствии серьезных целей, глубоких мыслей, творческой деятельности выраба-
тываются поверхностность и непостоянство.  

Холерик (высокая экстраверсия и высокий нейротизм) отличается по-
вышенной возбудимостью, действия прерывисты. Ему свойственны резкость 
и стремительность движений, сила, импульсивность, яркая выраженность 
эмоциональных переживаний. Вследствие неуравновешенности, увлекшись 
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делом, склонен действовать изо всех сил, истощаться больше, чем следует. 
Имея общественные интересы, темперамент проявляет в инициативности, 
энергичности, принципиальности. При отсутствии духовной жизни холери-
ческий темперамент часто проявляется в раздражительности, эффективности, 
несдержанности, вспыльчивости, неспособности к самоконтролю при эмоци-
ональных обстоятельствах.  

Флегматик (высокая интровесия и высокий нейротизм) характеризует-
ся сравнительно низким уровнем активности поведения, новые формы кото-
рого вырабатываются медленно, но являются стойкими. Обладает медли-
тельностью и спокойствием в действиях, мимике и речи, ровностью, посто-
янством, глубиной чувств и настроений. Настойчивый и упорный «труженик 
жизни», он редко выходит из себя, не склонен к аффектам, рассчитав свои 
силы, доводит дело до конца, ровен в отношениях, в меру общителен, не лю-
бит попусту болтать. Экономит силы, попусту их не тратит. В зависимости от 
условий в одних случаях флегматик может характеризоваться «положитель-
ными» чертами - выдержкой, глубиной мыслей, постоянством, основательно-
стью и т. д., в других - вялостью, безучастностью к окружающему, ленью и 
безволием, бедностью и слабостью эмоций, склонностью к выполнению од-
них лишь привычных действий. 

Меланхолик (высокая интроверсия и высокий нейротизм). У него ре-
акция часто не соответствует силе раздражителя, присутствует глубина и 
устойчивость чувств при слабом их выражении. Ему трудно долго на чем-то 
сосредоточиться. Сильные воздействия часто вызывают у меланхолика про-
должительную тормозную реакцию (опускаются руки). Ему свойственны 
сдержанность и приглушенность моторики и речи, застенчивость, робость, 
нерешительность. В нормальных условиях меланхолик - человек глубокий, 
содержательный, может быть хорошим тружеником, успешно справляться с 
жизненными задачами. При неблагоприятных условиях может превратиться 
в замкнутого, боязливого, тревожного, ранимого человека, склонного к тяже-
лым внутренним переживаниям таких жизненных обстоятельств, которые 
вовсе этого не заслуживают.  

Раздел: тесты по психологии с ответами. Тесты по психологии лично-
сти. 
Источник: https://psycabi.net/testy/369-lichnostnyj-oprosnik-g-ajzenka-test-na-
temperament-epi-diagnostika-samootsenki-po-ajzenku-metodika-opredeleniya-
temperamenta 

2.2. Методика экспресс-диагностики характерологтческих особенностей 
личности  

Т. В. Матолина 
В основе разработки данной методики лежит факт повторения набора 

сходных общепсихологических типов в различных авторских классификаци-
ях (Кеттел, Леонгард, Айзенк, Личко и др.). 

Предлагаемая методика содержит опросник Айзенка (подростковый вари-
ант), классификацию в зависимости от соотношения результатов шкалы 

https://psycabi.net/testy/369-lichnostnyj-oprosnik-g-ajzenka-test-na-temperament-epi-diagnostika-samootsenki-po-ajzenku-metodika-opredeleniya-temperamenta
https://psycabi.net/testy/369-lichnostnyj-oprosnik-g-ajzenka-test-na-temperament-epi-diagnostika-samootsenki-po-ajzenku-metodika-opredeleniya-temperamenta
https://psycabi.net/testy/369-lichnostnyj-oprosnik-g-ajzenka-test-na-temperament-epi-diagnostika-samootsenki-po-ajzenku-metodika-opredeleniya-temperamenta
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нейротизма и шкалы интроверсии, вербальное описание особенностей каж-
дого типа и основное направление тактики взаимоотношений с подростками 
каждого типа. 

В качестве основного используется тест Айзенка (подростковый вариант), 
шкала градации результатов и разработанные типологические характеристи-
ки и рекомендации по коррекции. 

Этапы работы: 
1. Проведение теста Айзенка. 
2. Обсчет результатов. 
3. ГрГрадация результатов по таблице типов. 
4.  Отбор данных, где балл по шкале «Ложь» больше 5. 

Инструкция (для психолога): «На предлагаемые вопросы испытуемый 
должен отвечать «да» или «нет», не раздумывая. Ответ заносится на опрос-
ный лист под соответствующим номером». 

ОПРОСНИК АЙЗЕНКА 
1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя? 
2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать? 
3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь просят? 
4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь? 
5. Часто ли у тебя меняется настроение? 
6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами, чем с ребятами? 
7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли? 
8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят? 
9. Любишь ли ты подшучивать над кем-нибудь? 
10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было 

настоящей причины? 
11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, живой человек? 
12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе? 
13. Верно ли, что ты часто раздражен чем-нибудь? 
14. Нравится ли тебе все делать в быстром темпе (если же наоборот, скло-

нен к неторопливости, ответь «нет»). 
15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было 

не произошли, хотя все кончилось хорошо? 
16. Тебе можно доверить любую тайну? 
17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компа-

нию сверстников? 
18. Бывает ли так, что у тебя без всякой причины (физические нагрузки) 

сильно бьется сердце? 
19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с 

кем-нибудь? 
20. Ты когда-нибудь говорил неправду? 
21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу? 
22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям? 
23. Ты часто чувствуешь себя усталым? 
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24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а все остальное потом? 
25. Ты обычно весел и всем доволен? 
26. Обидчив ли ты? 
27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами? 
28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству? 
29. У тебя бывают головокружения? 
30. Бывает ли так, что твои действия и поступки ставят других людей в 

неловкое положение? 
31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь надоело? 
32. Любишь ли ты иногда похвастаться? 
33. Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незна-

комых людей? 
34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте? 
35. Ты обычно быстро принимаешь решения? 
36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя? 
37. Тебе часто снятся страшные сны? 
38. Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе друзей? 
39. Тебя легко огорчить? 
40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь? 
41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задержи-

ваясь особенно на обдумывание? 
42. Если оказываешься в глупом положении, то потом долго пережива-

ешь? 
43. Тебе очень нравятся шумные и веселые игры? 
44. Ты всегда ешь то, что тебе подают? 
45. Тебе трудно ответить «нет», когда тебя о чем-ни- будь просят? 
46. Ты любишь часто ходить в гости? 
47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить? 
48. Был ли ты когда-нибудь груб с родителями? 
49. Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком? 
50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки? 
51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в об-

щем веселье? 
52. Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей? 
53. Бываешь ли ты совершенно уверен, что сможешь справиться с делом, 

которое должен выполнить? 
54. Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким? 
55. Ты стесняешься заговорить первым с новыми людьми? 
56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что- нибудь исправить? 
57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ? 
58. Бывает ли так, что ты иногда чувствуешь себя веселым или печальным 

без всякой причины? 
59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от ожив-

ленной компании сверстников? 
60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-

нибудь не подумав? 
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КЛЮЧ 
I. Экстраверсия (Э): 
«Да»: 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57. 
«Нет»: 6, 33, 51, 55, 59. 
II. Нейротизм (Н): 
«Да»: 2, 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 47, 50, 52, 

54, 56, 58, 60. 
III. «Ложь»: 
«Да»: 8, 16, 24, 28, 36, 44. 
«Нет»: 4, 12, 20, 32, 40, 48. 

Нормативы для подростков 12-17 лет: экстраверсия (Э)— 11-14 баллов, 
«ложь» — 4-5 баллов, нейротизм (Н) — 10-15 баллов. 

 
ТАБЛИЦА ТИПОВ 

  

№ Данные по тесту Айзенка 

Э 

в баллах 

Н 

в баллах 

1. 0-4 0-4 

2. 20-24 0-4 

3. 20-24 20-24 

4. 0-4 20-24 

5. 0-4 4-8 

6. 0-4 16-20 

7. 0-4 8-16 

8. 4-8 0-4 

9. 8-16 0-4 

10. 16-20 0-4 

11. 20-24 4-8 

12. 20-24 8-16 

13. 20-24 16-20 

14. 16-20 20-24 

15. 8-16 20-24 

16. 4-8 20-24 

17. 16-20 4-8 
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18. 4-8 16-20 

19. 4-8 4-8 

20. 16-20 16-20 

21. 12-16 8-12 

22. 8-12 8-12 

23. 16-20 8-12 

24. 12-16 4-8 

25. 8-12 4-8 

26. 4-8 8-12 

27. 4-8 12-16 

28. 8-12 16-20 

29. 12-16 16-20 

30. 16-20 12-16 

31. 8-12 12-16 

32. 12-16 12-16 

  
 
 
  

Характерологические 
проявления 

Пути коррекции 

Тип № 1. Э: 0-4: Н: 0-4. 

Безмятежный, мирный, не-
возмутимый. В группе скромен. 
Дружбу не навязывает, но и не отвер-
гает, если ему предложат. Склонен к 
упрямству, если ощущает свою 
правоту. Не смешлив. Речь спокой-
ная. Терпелив. Хладнокровен. 

Воспитателей беспокоят мало, а 
значит, всегда страдают от не-
внимания педагогов, тренеров, 
начальников. Главное в подходе 
— повысить самооценку посред-
ством привлечения внимания 
группы к данному человеку. 
Желательно, чтобы у индивида 
была возможность выбора темпа 
работы. Подчеркивать ценность 
таких качеств, как скромность, 
хладнокровие. 
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Тип № 2. Э: 20-24: Н: 0-4. 

Радостный, общительный, разговор-
чивый. Любит быть на виду. Опти-
мист, верит в успех. 
Поверхностен. 
Легко прощает обиды, превращает 
конфликты в шутку. Впечатлителен, 
любит новизну. 
Пользуется всеобщей любовью. Од-
нако, поверхностен, беспечен. При-
хотлив. Артистичен. Не умеет доби-
ваться результатов (увлекается, но 
быстро остывает). 

Поощрять трудолюбие, ис-
пользовать природный арти-
стизм и склонность к новизне. 
Желательно исподволь приучать 
к настойчивости, дисциплине, 
организованности (например, 
предлагая оригинальные зада-
ния). Рекомендуется помочь ор-
ганизовать время (кружковой 
работой, участием в экспе-
дициях и т. д.). 

 Характерологическиепроявления Пути коррекции 

Тип № 3. Э: 20-24: Н: 20-24. 
 

Активный, имеет хорошо раз-
витые бойцовские качества. 
Насмешлив. Стремится об-
щаться со всеми «на равных». 
Очень честолюбив. В случае 
несогласия с позицией более 
старшего принимает активно 
противоборствующую пози-
цию. 
Не выносит безразличия в свой 
адрес. 

Основная тактика - подчеркнутое 
уважение. Взаимоотношения следует 
строить на убеждении, спокойном, 
доброжелательном тоне общения. При 
аффективном поведении возможна 
ироническая реакция. Не следует «вы-
яснять отношения» в момент кон-
фликта. Лучше обсудить проблемы 
позже в спокойной ситуации. При 
этом желательно акцентировать вни-
мание на проблеме и на возможности 
решить ее без особого эмоционально-
го напряжения. Подросткам данного 
типа необходима возможность прояв-
ления организаторских способностей, 
а также реализация энергетического 
потенциала (спортивные достижения 
и т. п.). 

Тип № 4.Э: 0-4: Н: 20-24. 
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Тип неспокойный, настороженный, 
неуверенный в себе. Ищет опеки. 
Необщителен, поэтому имеет сме-
щенные оценки и самооценки. Высо-
коранимый. Адаптация идет дли-
тельно, поэтому действия замедлен-
ны. Не любит активный образ жизни. 
Созерцатель. Часто склонен к фило-
софии. Легко драматизирует ситуа-
цию. 

Стремится поддержать. Огра-
дить от насмешек. Выделять по-
ложительные стороны (вдумчи-
вость, склонность к монотонной 
деятельности). Подобрать дея-
тельность, не требующую ак-
тивного общения, строгой вре-
менной регламентации, а также 
не включенную в жесткую си-
стему субординации. Активизи-
ровать интерес к окружающим. 
Исподволь сводить с людьми 
доброжелательно-энергичными. 

Характерологические 
проявления Пути коррекции 

Тип № 5.Э: 0-4: Н: 4-8. 

Созерцателен, спокоен. Имеет низкий 
уровень заинтересованности в реальной 
жизни, а значит и низкие достижения. 
Направлен на внутренние выдуманные 
или вычитанные коллизии. Послушно-
безразличен. 

Остро нуждается в повышении са-
мооценки, это разрушает безраз-
личие и повышает уровень притя-
заний, а, следовательно, качество 
работы или учебы. Желательно 
найти сильные стороны (способ-
ности, задатки), чтобы как-то 
увлечь работой. 

Тип № 6.Э: 0-4: Н: 16-20. 

Сдержанный, робкий, чув-
ствительный, стесняется в незнако-
мой ситуации. Неуверенный, мечта-
тельный. Любит философствовать, не 
любит многолюдья. Имеет склон-
ность к сомнениям. Мало верит в 
свои силы. В целом уравновешен. Не 
склонен паниковать и драматизиро-
вать ситуацию. Тревожный. Часто 
пребывает в нерешительности, скло-
нен к фантазиям. 

Стараться поддерживать, опе-
кать, подчеркивать перед груп-
пой положительные качества и 
проявления (серьезность, воспи-
танность, чуткость). 
Можно увлечь идеей (например, 
помощи кому-то более слабому). 
Это повысит самооценку, даст 
повод к более оптимистическо-
му ощущению жизни. 

Тип № 7.Э: 0-4; Н: 8-16. 
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Человек скромный, активный, 
направленный на дело. Справед-
ливый, преданный друг. Очень хо-
роший, умелый помощник, но пло-
хой организатор. Застенчив. Предпо-
читает оставаться в тени. В компани-
ях, как правило, не состоит. Дружит 
вдвоем^ Взаимоотношениям придает 
большое значение. Иногда скучнова-
то-морализирующий. 

В деятельности желательно 
предоставить свободный режим; 
поощрять, это активизирует 
инициативу. Постараться рас-
крепостить, чтобы действовал 
самостоятельно, а не по указке 
(по природе подчиняем). Избе-
гать публичной критики. Вну-
шать уверенность в своих силах 
и правах. Не допускать слепой 
веры в чей-либо авторитет. 

Характерологические 
проявления Пути коррекции 

 Тип № 8.Э: 4-8; Н: 0-4. 

Человек спокойный, склонный к об-
щению в компаниях. Эстетически 
одаренный. Скорее созерцатель, чем 
деятель. Уравновешенный. Безраз-
личный к успехам. Любит жить «как 
все». Во взаимоотношениях ровен, 
но глубоко переживать не умеет. 
Легко избегает конфликтов. 

Главная задача - активизировать 
потребность в деятельности. 
Найти занятие, могущее заинте-
ресовать (скорее это нечто, свя-
занное с художественными про-
явлениями). Поощрять успехи. 
Желательно чаще общаться с 
подростком, обращая внимание 
на развитие социального интел-
лекта. 

Тип № 9. Э: 8-16; Н: 0-4. 
Активный, жизнерадостный. Общи-
тельный. В общении неразборчив. 
Легко попадает в асоциальные груп-
пировки вследствие плохой сопро-
тивляемости дезорганизующим усло-
виям. Склонный к новизне, любозна-
тельный. Социальный интеллект раз-
вит слабо.    Нет умения строить 
адекватные оценки и самооценки. 
Часто нет твердых принципиальных 
установок. Энергичен. Доверчив. 

Режим желателен более жест-
кий, мобилизующий. Устано-
вить доброжелательные отноше-
ния, но подросток должен чув-
ствовать, что за ним наблюдают. 
Стремиться направлять энергию 
в полезное дело (например, 
увлечь глобальной идеей до-
стичь чего-то (поступить в ВУЗ 
и т.п.). Однако, в этом случае 
необходимо вместе распланиро-
вать предстоящую работу, фик-
сировать сроки и объёмы и 
жестко контролировать выпол-
нение. Желательно подростка 
данного типа ввести в состав 
группы или бригады с сильным 
лидером и позитивными уста-
новками. 
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Тип № 10.Э: 16-20: Н: 0-4. 
Артистичен. Любит рассказывать. 
Недостаточно настойчив. Общите-
лен. Неглубок. Уравновешен. 

Поддерживать усилия, направ-
ленные на достижение интерес-
ных целей (у самого хватает 
инициативы выбрать какое-то 
занятие или цель, но не хватает 
упорства). Поощрять артистизм, 
но не допускать до клоунства. 

Характерологические 
проявления 

Пути коррекции 

Тип № 11.Э: 20-24: Н: 4-8. 

Активный, общительный, благород-
ный, честолюбивый. Легко соглаша-
ется на рискованные развлечения. Не 
всегда разборчив в друзьях, в сред-
ствах достижения цели. Благороден. 
Часто эгоистичен. Обаятелен. Имеет 
организаторские склонности. 

Поощрять и развивать орга-
низаторские склонности. Может 
быть лидером, но надо контро-
лировать. Удерживать от за-
знайства. Лидерское положение 
в коллективе легко выправляет 
разболтанность, лень. Любит 
быть «на коне». Можно допус-
кать коллективную критику в 
случае необходимости. 

Тип № 12.Э: 20-24: Н: 8-16. 

Легко подчиняется дисциплине. Об-
ладает чувством собственного досто-
инства. Организатор. Склонен к ис-
кусству, спорту. Активен. Влюбчив. 
Легко увлекается людьми и событи-
ями. Впечатлителен. 

Лидер по натуре, как эмоцио-
нального, так и делового плана. 
Надо поддерживать лидерские 
усилия, помогать, направлять в 
деловом и личностном плане. 

Тип № 13.Э: 20-24; Н: 16-20. 

Сложный тип. Тщеславен. Энерги-
чен. Жизнерадостен. Не имеет, как 
правило, высокой духовной направ-
ленности. Погружен в житейские ра-
дости. Во главу угла жизни ставит 
бытовые потребности. Преклоняется 
перед престижностью. Всеми силами 
стремится достичь удачи, успеха, вы-
годы. Презирает неудачников. Общи-
тельный, демонстративный. Жестко 
выдвигает свои требования. 

Цель старшего - держать под-
ростка «в рамках», так как тот 
склонен к зазнайству, под-
чинению себе окружающих. 
Действовать лучше спокойно и 
твердо. Выделять других, под-
черкивая положительные лич-
ностные качества. Можно пред-
ложить роль организатора. При 
этом требовать выполнения обя-
занностей. Желательно эстети-
ческое воспитание. 
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Характерологические 
проявления Пути коррекции 

Тип № 14. Э: 16-20: Н: 20-24. 

Властный, мнительный, подо-
зрительный, педантичный. Всегда 
стремится к первенству. Мелочный. 
Наслаждается любым превосход-
ством. Язвительно-желчен. Склонен 
к насмешке над более слабыми. 
Мстителен, пренебрежителен, деспо-
тичен. Утомляем. 

Нельзя относиться равнодушно. 
Можно относиться дружелюбно, 
можно - с иронией. Дать воз-
можность занять лидерское по-
ложение, однако, при этом сле-
дует выбрать пост, на котором 
он больше внимания уделял бы 
бумагам, чем людям. Поощрять 
волю и упорство. При этом под-
ростку желательно воспитывать 
в себе позитивное эмоциональ-
ное отношение к окружающим и 
позитивные установки. 

Тип № 15.Э: 8-16; Н: 20-24. 

Вечно недовольный, ворчливый, 
склонный к придиркам. Мелочно-
требовательный. К язвительности не 
склонен. Легко обижается по пустя-
кам. Часто хмурый, раздражителен. 
Завистлив. В делах неуверенный. В 
отношениях - подчиненный. Перед 
трудностями пасует. В группе, классе 
держится в стороне. Злопамятный. 
Друзей не имеет. Сверстниками ко-
мандует. Голос тихий, резкий. 

Желательно наладить хотя бы 
минимальные взаимоотношения. 
Это легче сделать, основываясь 
на мнительности данного чело-
века. Можно интересоваться его 
самочувствием, успехами в до-
верительной беседе. В качестве 
какой-то общественной нагруз-
ки, позволяющей иметь опору 
во взаимоотношениях, можно 
дать канцелярскую работу (пе-
дантические свойства позволят 
делать ее хорошо). Поощрять за 
исполнительность при всем кол-
лективе, что позволит как- то 
наладить отношения со сверст-
никами. Подростки такого типа 
требуют постоянного внимания 
и индивидуального взаимодей-
ствия. 

Характерологические 
проявления Пути коррекции 

Тип № 16.Э: 4-8: Н: 20-24. 
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Высокочувствительный тип, недо-
верчивый, затаенно страстный, мол-
чаливый, замкнуто-обидчивый. Са-
молюбивый, независимый, имеет 
критический ум. 
Пессимист. 
Склонен к обобщенному мышлению. 
Часто - неуверенность в себе. 

В подходе желательны: обере-
гающий режим, поощрения при 
одноклассниках, добро-
желательность, уважительность. 
Следует поддерживать спра-
ведливые критические сужде-
ния, но избегать развития у под-
ростка морализирования и кри-
тиканства. 

Тип № 17.Э: 16-20: Н: 4-8. 

Очень эмоционален. Восторженный, 
жизнерадостный, общительный, 
влюбчивый. В контактах - неразбор-
чив, дружески настроен ко всем. 
Непостоянен, наивен, ребячлив, 
нежен. Пользуется симпатией окру-
жающих. Фантазер. 
Не стремится к лидерству, предпочи-
тая интимно-дружеские связи. 

Поддерживать положительный 
настрой. Желательно развивать 
эстетические склонности, под-
держивать увлечения (поощрять, 
интересоваться, предлагать вы-
ступить перед классом, груп-
пой). Обратить внимание на вы-
работку волевых качеств 
(настойчивости, уровня притя-
заний). 

Тип № 18.Э: 4-8: Н: 16-20. 

Эмпатичный. Очень жалостливый, 
склонный поддерживать слабых, 
предпочитает интимно-дружеские 
контакты. Настроение чаще спокой-
но-пониженное. Скромный. Застен-
чивый. Не уверен в себе. Созерца-
тель. Легко становится насторожен-
ным и подозрительным в неблаго-
приятных условиях. 

Рекомендуется наладить щадя-
ще-развивающий режим. Кон-
тролировать исподволь, отно-
ситься спокойно-доброже-
лательно. Помогать в трудных 
ситуациях, какими в данном 
случае являются достижение це-
ли, формирование активной по-
зиции, налаживание контактов 
(со сверстниками и взрослыми). 
Исключить публичное обсужде-
ние, если возможны негативные 
оценки. 

Характерологические 

проявления 
Пути коррекции 

Тип №19.Э: 4-8; Н: 4-8. 
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Cпокойный тип. Молчаливый, рассу-
дительный. Замедленно- деятельный, 
очень последовательный, самостоя-
тельный, независимый, кропотливый. 
Беспристрастный, скромный, низко-
эмоциональный. Иногда отвлечен от 
реальности. 

У подростков данного типа надо 
постараться повысить само-
оценку, развить систему притя-
заний, раскрыть склонности и 
способности подростка. 
Заинтересовать чем-то можно, 
дав какую-то работу с высокой 
личной ответственностью (по 
типу деятельность должна быть 
больше связана с бумагами, чем 
с людьми). Подростки такого 
типа нуждаются в советах по 
разным вопросам, но выражен-
ных в деликатной форме. 

Тип № 20.Э: 16-20; Н: 16-20. 

Очень демонстративен, не умеет со-
переживать. Эмоционально беден. 
Любит противопоставлять себя кол-
лективу. Очень напорист в дос-
тижении значимых для себя ценно-
стей. Престижен. Часто фальшив. 
Практичен. 

Режим взаимодействия мягкий, 
терпимый, чтобы не обострять 
негативные качества. Вовлечь в 
спортивные или технические за-
нятия, чтобы подростки могли 
перевести энергетику в пози-
тивное русло, а потребность в 
борьбе за первенство в при-
емлемую форму. Желательно 
эстетическое воспитание. Во-
влекать в позитивные социаль-
ные группы с сильным влия-
тельным лидером. 

Характерологические 

проявления 
Пути коррекции 

Тип № 21.Э: 12-16: Н: 8-12. 
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Очень энергичен, жизнерадостен. 
«Любимец публики». Считается, что 
подростки такого типа счастливцы. 
Действительно, они часто очень ода-
рены, легко учатся, артистичны, ма-
лоутомляемы. Однако наличие этих 
качеств часто имеет негативные ре-
зультаты. Подростки (и молодые лю-
ди) с детства привыкают, что им все 
доступно. В результате чего не учат-
ся серьезно работать над достиже-
нием цели. Легко все бросают, часто 
прерывают дружбу. Поверхностны. 
Имеют довольно низкий социальный 
интеллект. 

Требуют доброжелательно--
строгого отношения. В кол-
лективе не стоит выбирать на 
лидерские должности (лучше 
часто предлагать разовые по-
ручения организаторского типа). 
Строго требовать выполнения 
поручений. Желательно вместе с 
подростком найти какую-то зна-
чимую цель (например, овладеть 
иностранным языком), разбить 
на периоды срок исполнения, 
расписать по времени задачи и 
контролировать выполнение. 
Это, с одной стороны, поможет 
добиться поставленной цели, с 
другой стороны — приучит к 
упорядоченной работе. 

Тип № 22. Э: 8-12: Н: 8-12. 

Очень пассивно-безразличный. Уве-
рен в себе. В отношении к окружаю-
щим жестко-требователен. Злопамя-
тен. Часто проявляет пассивное 
упрямство. Очень педантичен, мело-
чен. Рассудителен, хладнокровен. 
К чужому мнению относится безраз-
лично. 
Ригиден, предпочитает привычные 
дела и монотонность быта. Интона-
ции речи маловыразительные. Мало-
эстетичен. 

Создать у подростка ощущение, 
что он интересен воспитателю 
(тренеру и т. д.). Следует инте-
ресоваться мелочами быта, са-
мочувствия. Среди обществен-
ных поручений желательно вы-
брать что-то, требующее акку-
ратного исполнения (ведение 
журнала или табеля, учет чего-
то и т. п.). Хвалить за исполни-
тельность. Помогать в выборе 
занятий (желательно индивиду-
альные, а не групповые виды 
спорта или художественной са-
модеятельности). 

Характерологические 

проявления 
Пути коррекции 

Тип № 23.Э: 16-20; Н: 8-12. 
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Общительный, активный, иници-
ативен, увлекающийся. При этом 
умеет управлять собой. Умеет до-
биваться намеченной цели. Често-
любив. Любит лидировать и умеет 
быть организатором. Пользуется до-
верием и искренним уважением 
окружающих. Характер легкий, эсте-
тичен, ровно оживлен. 

Создать возможность лидерства. 
Помогать в решении групповых 
и индивидуальных задач, сле-
дить за тем, чтобы нагрузка 
(учебная, производственная и 
общественная) была в разумных 
пределах. 

Тип № 24.Э: 12-16; Н: 4-8. 

Активный, уравновешенный тип. 
Энергичен. Среднеобщителен. При-
вязчив к немногочисленным друзьям. 
Упорядочен. Умеет ставить перед 
собой задачи и добиваться решений. 
Не склонен к соперничеству. Иногда 
обидчив. 

Предпочитает спокойное дове-
рительное отношение окружа-
ющих. Желательно отлаживание 
четких деловых контактов. 

Тип № 25.Э: 8-12; Н 4-8. 

Активен, иногда взрывчатый, иногда 
беспечно-веселый. Часто спокойно-
безразличен. Инициативы почти не 
проявляет, действует по указке. Пас-
сивен в социальных контактах. К 
глубоким эмоциональным пережива-
ниям не расположен. Склонен к мо-
нотонной кропотливой работе. 

Желательно спокойно-деловое 
отношение. Находить и реко-
мендовать лучше индивиду-
альные занятия. Хорошо справ-
ляются с административной ра-
ботой. 

Тип № 26.Э: 4-8; Н: 8-12. 
Спокоен, уравновешен, терпелив, пе-
дантичен. Честолюбив. Целеустрем-
лен. Имеет твердые принципы. Вре-
менами обидчив. 

Любят доверительные отноше-
ния, спокойный темп работы. Не 
склонны к панибратству. Жела-
тельно поощрять при классе 
(группе) за аккуратность, ис-
полнительность. Работать над 
повышением уверенности в сво-
их силах. 

Характерологические 

проявления 
Пути коррекции 

Тип № 27.Э: 4-8; Н: 12-16. 
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Уравновешенно-меланхоличный. 
Тонко чувствительный. Привязчи-
вый; ценит доверительно-интимные 
отношения, спокойный. Ценит юмор. 
В целом - оптимист. Иногда пани-
кует, иногда впадает в депрессии. 
Однако, чаще спокойно-задумчив. 

Создать обстановку активно-
спокойной деятельности. Жела-
тельно избежать жесткой регла-
ментации. Рекомендовать эсте-
тические и литературные заня-
тия. 

Тип № 28.Э: 8-12; Я: 16-20. 

Меланхоличный, честолюбивый, 
упорный, серьезный. Иногда склонен 
к уныло-тревожному настроению. 
Дружит с Немногочисленным кругом 
людей. Необидчив, но иногда мните-
лен. Самостоятелен в решениях от-
носительно принципиальных вопро-
сов, но зависим от близких в эмоцио-
нальной жизни. 

Рекомендуется направлять уси-
лия на повышение самооценки, 
укреплять уверенность в себе. 

Тип № 29.Э: 12-16; Н: 16-20. 

Жестко требователен к окружающим: 
упрям, горд, очень честолюбив. 
Энергичен, общителен, настроение 
чаще боевитое. Неудачи скрывает. 
Любит быть на виду. Хладнокровен. 

Взаимоотношения строить на 
основе уважения, высокой тре-
бовательности. Можно по-
смеиваться над недостатками, 
если подросток заносчив. 

Тип № 30.Э: 16-20; Н: 12-16. 

Гордый, стремится к первенству, 
злопамятен. Стремится к лидерству 
во всем. 
Энергичен, упорен. Спокойный, рас-
четливый. Любит риск, непреклон-
ный в достижениях. Не лишен ар-
тистизма, хотя и суховат. 

Не допускать зазнайства. Под-
держивать в позитивных усили-
ях. Помогать в лидерстве, не до-
пускать командный стиль от-
ношений. Нейтрализовать 
озлобленность. Развивать соци-
альный интеллект. 

Характерологические 

проявления Пути коррекции 

Тип № 31.Э: 8-12; Н: 12-16 
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Застенчив, независтлив, стремится к 
самостоятельности, привязчив. Доб-
рожелателен. С близкими людьми 
проявляет наблюдательность, чув-
ство юмора. 
Склонен к глубоким доверительным 
отношениям. Избегает ситуации рис-
ка, опасности. Не выносит навя-
занный темп. Иногда склонен к 
быстрым решениям. 
Часто раскаивается в своих поступ-
ках. В неудачах обвиняет только се-
бя. 

Обеспечить спокойную добро-
желательную обстановку. Ста-
раться вовлекать в активное ре-
шение деловых вопросов. По-
ощрять социальную активность, 
вовлекать в участие в каких-
либо мероприятиях (семинарах, 
конференциях и т. п.). 

Тип № 32.Э: 12-16 ; Н: 12-16 

Честолюбив, неудачи не снижают 
уверенности в себе. Заносчив. Зло-
памятен. Энергичен. Упорен. Целе-
устремлен. 
Склонен к конфликтности. Не усту-
пает, даже если не прав. Мук совести 
не испытывает. 
В общении не склонен к со-
переживанию. Ценит только инфор-
мативность. Эмоционально ограни-
ченный тип. 

Не поддерживать в конф-
ликтных ситуациях. Воз-
действовать через честолюбие. 
Отношения поддерживать ров-
ные, пытаясь исподволь разви-
вать социальный интеллект. 

  
Данная методика рассчитана на контингент испытуемых в возрасте от 12 до 

17 лет. Соответственно может использоваться: 
 
1.  При формировании классных коллективов. 
2.При знакомстве преподавателя или воспитателя с вновь поступившими в 

класс или группу подростками. 
3.  В деятельности работников «службы занятости» и отделов кадров при 

приеме на работу подростков. 
4.  В профессиональном отборе молодежи на различные типы профессий 

(в частности на профессии типа «человек- человек»). 
5.  В профподборе производственных групп в целях достижения опти-

мального делового и социального сотрудничества. 
6.  В спортивной практике при подборе команд. 
7. В педагогической практике в целях коррекции взаимоотношений в си-

стемах: «ученик — учитель» и «ученик — класс». 
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2.3. Тест - опросник Г. Шмишека, К. Леонгарда. Методика Акцентуации 
характера и темперамента личности. 

 
Тест - опросник Г. Шмишека, К. Леонгарда предназначен для диагно-

стики типа акцентуации личности, опубликован Г. Шмишеком в 1970 г и яв-
ляется модификацией "Методики изучения акцентуаций личности К. Леон-
гарда".  Методика  предназначена  для  диагностики  акцентуаций  характера  
и  темперамента. Cогласно К. Леонгарду акцентуация - это  "заострение"  не-
которых,  присущих  каждому  человеку,  индивидуальных  свойств.  Акцен-
туированные  личности не  являются патологическими, другими словами они 
нормальные. В  них  потенциально  заложены  как  возможности   социально 
 положительных  достижений,  так и  социально  отрицательный  заряд. Вы-
деленные Леонгардом 10 типов  акцентуированных  личностей  разделены  на 
 две группы:   акцентуации  характера   (демонстративный,   педантичный,  
 застревающий,  возбудимый)  и  акцентуации  темперамента  (гипертимиче-
ский,    дистимический,  тревожно-боязливый,  циклотимический,   аффек-
тивный,   эмотивный).  Тест предназначен для выявления акцентуированных 
свойств характера и темперамента лиц подросткового, юношеского возраста 
и взрослых. Характерологический тест Шмишека подходит для учета акцен-
туаций характера в процессе обучения, профессионального отбора, психоло-
гического консультирования, профориентации.  

Тест - опросник Шмишека, К. Леонгарда. Методика Акцентуации ха-
рактера и темперамента:   

Инструкция: Вам будут предложены утверждения, касающиеся ваше-
го характера. Отвечайте, долго не раздумывая, вы можете выбрать один их 
двух ответов: "да" или "нет", других вариантов ответов нет. Свой ответ нуж-
но отметить в ответном бланке, поставив крестик в окошке "да" или "нет" 
напротив цифры, соответствующей номеру вопроса.  

Стимульный материал.  
1. Является ли ваше настроение в общем веселым и беззаботным? 
2. Восприимчивы ли вы к обидам?  
3. Случалось ли вам иногда быстро заплакать?  
4. Всегда ли вы считаете себя правым в том деле, которое делаете, и вы не 

успокоитесь, пока не убедитесь в этом?  
5. Считаете ли вы себя более смелым, чем в детском возрасте?  
6. Может ли ваше настроение меняться от глубокой радости до глубокой 

печали?  
7. Находитесь ли вы в компании в центре внимания?  
8. Бывают ли у вас дни, когда вы без достаточных оснований находитесь 

в угрюмом и раздражительном настроении и ни с кем не хотите разго-
варивать?  

9. Серьезный ли вы человек?  
10. Можете ли вы сильно воодушевиться?  
11. Предприимчивы ли вы?  
12. Быстро ли вы забываете, если вас кто-нибудь обидит?  
13. Мягкосердечный ли вы человек?  
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14. Пытаетесь ли вы проверить после того, как опустили письмо в почто-
вый ящик, не осталось ли оно висеть в прорези?  

15. Всегда ли вы стараетесь быть добросовестным в работе?  
16. Испытывали ли вы в детстве страх перед грозой или собаками? 
17. Считаете ли вы других людей недостаточно требовательными друг к 

другу?  
18. Сильно ли зависит ваше настроение от жизненных событий и пережи-

ваний?  
19. Всегда ли вы прямодушны со своими знакомыми?  
20. Часто ли ваше настроение бывает подавленным?  
21. Был ли у вас раньше истерический припадок или истощение нервной 

системы?  
22. Склонны ли вы к состояниям сильного внутреннего беспокойства или 

страстного стремления?  
23. Трудно ли вам длительное время просидеть на стуле?  
24. Боретесь ли вы за свои интересы, если кто-то поступает с вами неспра-

ведливо?  
25. Смогли бы вы убить человека?  
26. Сильно ли вам мешает косо висящая гардина или неровно настланная 

скатерть, настолько, что вам хочется немедленно устранить эти недо-
статки?  

27. Испытывали ли вы в детстве страх, когда оставались одни в квартире? 
28. Часто ли у вас без причины меняется настроение?  
29. Всегда ли вы старательно относитесь к своей деятельности?  
30. Быстро ли вы можете разгневаться?  
31. Можете ли вы быть бесшабашно веселым?  
32. Можете ли вы иногда целиком проникнуться чувством радости? 
33. Подходите ли вы для проведения увеселительных мероприятий? 
34. Высказываете ли вы обычно людям свое откровенное мнение по тому 

или иному вопросу?  
35. Влияет ли на вас вид крови?  
36. Охотно ли вы занимаетесь деятельностью, связанной с большой ответ-

ственностью?  
37. Склонны ли вы вступиться за человека, с которым поступили неспра-

ведливо?  
38. Трудно ли вам входить в темный подвал?  
39. Выполняете ли вы кропотливую черную работу так же медленно и 

тщательно, как и любимое вами дело?  
40. Являетесь ли вы общительным человеком?  
41. Охотно ли вы декламировали в школе стихи?  
42. Убегали ли вы ребенком из дома?  
43. Тяжело ли вы воспринимаете жизнь?  
44. Бывали ли у вас конфликты и неприятности, которые так изматывали 

вам нервы, что вы не выходили на работу?  
45. Можно ли сказать, что вы при неудачах не теряете чувство юмора? 
46. Сделаете ли вы первым шаг к примирению, если вас кто-то оскорбит? 
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47. Любите ли вы животных?  
48. Уйдете ли вы с работы или из дому, если у вас там что-то не в порядке?  
49. Мучают ли вас неопределенные мысли, что с вами или с вашими род-

ственниками случится какое-нибудь несчастье?  
50. Считаете ли вы, что настроение зависит от погоды?  
51. Затруднит ли вас выступить на сцене перед большим количеством зри-

телей?  
52. Можете ли вы выйти из себя и дать волю рукам, если вас кто-то умыш-

ленно грубо рассердит?  
53. Много ли вы общаетесь?  
54. Если вы будете чем-либо разочарованы, придете ли в отчаяние? 
55. Нравится ли вам работа организаторского характера?  
56. Упорно ли вы стремитесь к своей цели, даже если на пути встречается 

много препятствий?  
57. Может ли вас так захватить кинофильм, что слезы выступят на глазах? 
58. Трудно ли вам будет заснуть, если вы целый день размышляли над 

своим будущим или какой-нибудь проблемой?  
59. Приходилось ли вам в школьные годы пользоваться подсказками или 

списывать у товарищей домашнее задание?  
60. Трудно ли вам пойти ночью на кладбище?  
61. Следите ли вы с большим вниманием, чтобы каждая вещь в доме лежа-

ла на своем месте?  
62. Приходилось ли вам лечь спать в хорошем настроении, а проснуться в 

удрученном и несколько часов оставаться в нем?  
63. Можете ли вы с легкостью приспособиться к новой ситуации?  
64. Есть ли у вас предрасположенность к головной боли?  
65. Часто ли вы смеетесь?  
66. Можете ли вы быть приветливым с людьми, не открывая своего истин-

ного отношения к ним?  
67. Можно ли вас назвать оживленным и бойким человеком?  
68. Сильно ли вы страдаете из-за несправедливости?  
69. Можно ли вас назвать страстным любителем природы?  
70. Есть ли у вас привычка проверять перед сном или перед тем, как уйти, 

выключен ли газ и свет, закрыта ли дверь?  
71. Пугливы ли вы?  
72. Бывает ли, что вы чувствуете себя на седьмом небе, хотя объективных 

причин для этого нет?  
73. Охотно ли вы участвовали в юности в кружках художественной само-

деятельности, в театральном кружке?  
74. Тянет ли вас иногда смотреть вдаль?  
75. Смотрите ли вы на будущее пессимистически?  
76. Может ли ваше настроение измениться от высочайшей радости до глу-

бокой тоски за короткий период времени?  
77. Легко ли поднимается ваше настроение в дружеской компании? 
78. Переносите ли вы злость длительное время?  
79. Сильно ли вы переживаете, если горе случилось у другого человека? 
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80. Была ли у вас в школе привычка переписывать лист в тетради, если вы 
поставили на него кляксу?  

81. Можно ли сказать, что вы больше недоверчивы и осторожны, нежели 
доверчивы?  

82. Часто ли вы видите страшные сны?  
83. Возникала ли у вас мысль против воли броситься из окна, под прибли-

жающийся поезд?  
84. Становитесь ли вы радостным в веселом окружении?  
85. Легко ли вы можете отвлечься от обременительных вопросов и не ду-

мать о них?  
86. Трудно ли вам сдержать себя, если вы разозлитесь?  
87. Предпочитаете ли вы молчать (да), или вы словоохотливы (нет)? 
88. Могли бы вы, если пришлось бы участвовать в театральном представ-

лении, с полным проникновением и перевоплощением войти в роль и 
забыть о себе?  
 

Бланк к тесту Шмишека 

1 9 17 25 33 41 49 57 65 73 81 
2 10 18 26 34 42 50 58 66  74 82 
3 11 19 27 35 43 51 59 67 75 83 
4 12 20 28 36 44 52 60 68 76 84 
5 13 21 29 37 45 53 61 69 77 85 
6 14 22 30 38 46 54 62 70 78 86 
7 15 23 31 39 47 55 63 71 79 87 
8 16 24 32 40 48 56 64 72 80 88 

 

Профиль характера (личностной акцентуации) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
1 демонстративный                          
2 застревающий                         
3 педантичный                         
4 возбудимый                         
5 гипертимный                         
6 дистимический                         
7 тревожно-боязлив.                         
8 аффективн.-экза.                         
9 эмотивный                         
10 циклотимный                         

  
 

Ключ тесту опроснику  Шмишека, Леонгарда. 
По каждой шкале подсчитываются плюсы (положительные отве-

ты на указанные вопросы) иминусы (отрицательные ответы на соответ-
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ствующие шкале вопросы). Затем полученные баллы (плюсы и мину-
сы) по шкале суммируются, и результат умножается на коэффициент – 
при каждом типе акцентуации свой. В результате обработки результа-
тов тестирования получится 10 показателей, соответствующих выра-
женности той или иной акцентуации личности по К. Леонгарду.  

Акцентуации характера 
1. Демонстративность, истероидность х2 (получившееся значе-

ние  шкалы умножить на 2) Сложить (+) : 7, 19, 22, 29, 41, 44, 63, 66, 73, 
85, 88 Вычесть (—) : 51  

2. Застревание, ригидность х2 +: 2, 15, 24, 34, 37, 56, 68, 78, 81 
—: 12, 46, 59  

3. Педантичность x2 +: 4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 80, 83 —: 
36  

4. Неуравновешенность, возбудимостьхЗ +: 8, 20, 30, 42, 52, 64, 
74, 86 —: Нет  Акцентуации темперамента  

5. ГипертимностьхЗ +: 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77 —: Нет  
6. ДистимичностьхЗ +: 9, 21, 43, 75, 87 -: 31, 53, 65  
7. Тревожность, боязливостьхЗ +: 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82 -: 5  
8. ЦиклотимичностьхЗ +: 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84 —: Нет  
9. Аффективность, экзальтированность х6 +: 10, 32, 54, 76 —: 

Нет  
10. Эмотивность, лабильностьхЗ +: 3, 13, 35, 47, 57, 69, 79 — : 

25  
Интерпретация к тесту опроснику  Шмишека - Леонгарда. 
Максимальный показатель по каждому типу акцентуации (по каждой 

шкале опросника) равен 24 балла. Полученные данные могут быть представ-
лены в виде "профиля акцентуаций личности": По некоторым источникам, 
признаком акцентуации считается величина, превосходящая 12 баллов. Дру-
гие же основания практического применения опросника указывают, что сум-
ма баллов в диапазоне от 15 до 18 говорит лишь о тенденции к тому или 
иному типу акцентуации. И лишь в случае превышения 19 баллов личность 
является акцентуированной. Таким образом, вывод о степени выраженности 
акцентуации делается на основании следующих показателей по шкалам: 0-12 
– свойство не выражено   13-18 – средняя степень выраженности свойства 
(тенденция к тому или иному типу акцентуации личности) 19-24 – признак 
акцентуации  

Описание типов акцентуаций личности по К. Леонгарду 
1. Демонстративный тип. Характеризуется повышенной способно-

стью к вытеснению, демонстративностью поведения, живостью, подвижно-
стью, легкостью в установлении контактов. Склонен к фантазерству, лживо-
сти и притворству, направленным на приукрашивание своей персоны, аван-
тюризму, артистизму, к позерству. Им движет стремление к лидерству, по-
требность в признании, жажда постоянного внимания к своей персоне, жажда 
власти, похвалы; перспектива быть незамеченным отягощает его. Он демон-
стрирует высокую приспосабливаемость к людям, эмоциональную лабиль-
ность (легкую смену настроений) при отсутствии действительно глубоких 
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чувств, склонность к интригам (при внешней мягкости манеры общения). 
Отмечается беспредельный эгоцентризм, жажда восхищения, сочувствия, по-
читания, удивления. Обычно похвала других в его присутствии вызывает у 
него особо неприятные ощущения, он этого не выносит. Стремление к ком-
пании обычно связано с потребностью ощутить себя лидером, занять исклю-
чительное положение. Самооценка сильно далека от объективности. Может 
раздражать своей самоуверенностью и высокими притязаниями, сам система-
тически провоцирует конфликты, но при этом активно защищается. Обладая 
патологической способностью к вытеснению, он может полностью забыть то, 
о чем он не желает знать. Это расковывает его во лжи. Обычно лжет с невин-
ным лицом, поскольку то, о чем он говорит, в данный момент, для него явля-
ется правдой; по-видимому, внутренне он не осознает свою ложь, или же 
осознает очень неглубоко, без заметных угрызений совести. Способен увлечь 
других неординарностью мышления и поступков.   

2. Застревающий тип. Его характеризует умеренная общительность, 
занудливость, склонность к нравоучениям, неразговорчивость. Часто страда-
ет от мнимой несправедливости по отношению к нему. В связи с этим прояв-
ляет настороженность и недоверчивость по отношению к людям, чувствите-
лен к обидам и огорчениям, уязвим, подозрителен, отличается мстительно-
стью, долго переживает происшедшее, не способен "легко отходить" от обид. 
Для него характерна заносчивость, часто выступает инициатором конфлик-
тов. Самонадеянность, жесткость установок и взглядов, сильно развитое че-
столюбие часто приводят к настойчивому утверждению своих интересов, ко-
торые он отстаивает с особой энергичностью. Стремится добиться высоких 
показателей в любом деле, за которое берется и проявляет большое упорство 
в достижении своих целей. Основной чертой является склонность к аффектам 
(правдолюбие, обидчивость, ревность, подозрительность), инертность в про-
явлении аффектов, в мышлении, в моторике.   

3. Педантичный тип. Характеризуется ригидностью, инертностью 
психических процессов, тяжелостью на подъем, долгим переживанием трав-
мирующих событий. В конфликты вступает редко, выступая скорее пассив-
ной, чем активной стороной. В то же время очень сильно реагирует на любое 
проявление нарушения порядка. На службе ведет себя как бюрократ, предъ-
являя окружающим много формальных требований. Пунктуален, аккуратен, 
особое внимание уделяет чистоте и порядку, скрупулезен, добросовестен, 
склонен жестко следовать плану, в выполнении действий нетороплив, усид-
чив, ориентирован на высокое качество работы и особую аккуратность, скло-
нен к частым самопроверкам, сомнениям в правильности выполненной рабо-
ты, брюзжанию, формализму. С охотой уступает лидерство другим людям.  

4. Возбудимый тип. Недостаточная управляемость, ослабление кон-
троля над влечениями и побуждениями сочетаются у людей такого типа с 
властью физиологических влечений. Ему характерна повышенная импуль-
сивность, инстинктивность, грубость, занудство, угрюмость, гневливость, 
склонность к хамству и брани, к трениям и конфликтам, в которых сам и яв-
ляется активной, провоцирующей стороной. Раздражителен, вспыльчив, ча-
сто меняет место работы, неуживчив в коллективе. Отмечается низкая кон-
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тактность в общении, замедленность вербальных и невербальных реакций, 
тяжеловесность поступков. Для него никакой труд не становится привлека-
тельным, работает лишь по мере необходимости, проявляет такое же нежела-
ние учиться. Равнодушен к будущему, целиком живет настоящим, желая из-
влечь из него массу развлечений. Повышенная импульсивность или возни-
кающая реакция возбуждения гасятся с трудом и могут быть опасны для 
окружающих. Он может быть властным, выбирая для общения наиболее сла-
бых.  

5. Гипертимический тип. Людей этого типа отличает большая по-
движность, общительность, болтливость, выраженность жестов, мимики, 
пантомимики, чрезмерная самостоятельность, склонность к озорству, недо-
статок чувства дистанции в отношениях с другими. Часто спонтанно откло-
няются от первоначальной темы в разговоре. Везде вносят много шума, лю-
бят компании сверстников, стремятся ими командовать. Они почти всегда 
имеют очень хорошее настроение, хорошее самочувствие, высокий жизнен-
ный тонус, нередко цветущий вид, хороший аппетит, здоровый сон, склон-
ность к чревоугодию и иным радостям жизни. Это люди с повышенной само-
оценкой, веселые, легкомысленные, поверхностные и, вместе с тем, делови-
тые, изобретательные, блестящие собеседники; люди, умеющие развлекать 
других, энергичные, деятельные, инициативные. Большое стремление к са-
мостоятельности может служить источником конфликтов. Им характерны 
вспышки гнева, раздражения, особенно когда они встречают сильное проти-
водействие, терпят неудачу. Склонны к аморальным поступкам, повышенной 
раздражительности, прожектерству. Испытывают недостаточно серьезное 
отношение к своим обязанностям. Они трудно переносят условия жесткой 
дисциплины, монотонную деятельность, вынужденное одиночество.  

6. Дистимический тип. Люди этого типа отличаются серьезностью, 
даже подавленностью настроения, медлительностью, слабостью волевых 
усилий. Для них характерны пессимистическое отношение к будущему, за-
ниженная самооценка, а также низкая контактность, немногословность в бе-
седе, даже молчаливость. Такие люди являются домоседами, индивидуали-
стами; общества, шумной компании обычно избегают, ведут замкнутый об-
раз жизни. Часто угрюмы, заторможены, склонны фиксироваться на теневых 
сторонах жизни. Они добросовестны, ценят тех, кто с ними дружит и готовы 
им подчиниться, располагают обостренным чувством справедливости, а так-
же замедленностью мышления.  

7. Тревожный тип. Людям данного типа свойственны низкая контакт-
ность, минорное настроение, робость, пугливость, неуверенность в себе. Де-
ти тревожного типа часто боятся темноты, животных, страшатся оставаться 
одни. Они сторонятся шумных и бойких сверстников, не любят чрезмерно 
шумных игр, испытывают чувство робости и застенчивости, тяжело пережи-
вают контрольные, экзамены, проверки. Часто стесняются отвечать перед 
классом. Охотно подчиняются опеке старших, нотации взрослых могут вы-
звать у них угрызения совести, чувство вины, слезы, отчаяние. У них рано 
формируется чувство долга, ответственности, высокие моральные и этиче-
ские требования. Чувство собственной неполноценности стараются замаски-
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ровать в самоутверждении через те виды деятельности, где они могут в 
большей мере раскрыть свои способности. Свойственные им с детства обид-
чивость, чувствительность, застенчивость мешают сблизиться с теми, с кем 
хочется, особо слабым звеном является реакция на отношение к ним окру-
жающих. Непереносимость насмешек, подозрения сопровождаются неумени-
ем постоять за себя, отстоять правду при несправедливых обвинениях. Редко 
вступают в конфликты с окружающими, играя в них в основном пассивную 
роль, в конфликтных ситуациях они ищут поддержки и опоры. Они обладают 
дружелюбием, самокритичностью, исполнительностью. Вследствие своей 
беззащитности нередко служат "козлами отпущения", мишенями для шуток.  

8. Циклотимный тип. Характеризуется сменой гипертимных и 
дистимных состояний. Им свойственны частые периодические смены 
настроения, а также зависимость от внешних событий. Радостные события 
вызывают у них картины гипертимии: жажда деятельности, повышенная го-
ворливость, скачка идей; печальные— подавленность, замедленность реак-
ций и мышления, так же часто меняется их манера общения с окружающими 
людьми. В подростковом возрасте можно обнаружить два варианта циклоти-
мической акцентуации: типичные и лабильные циклоиды. Типичные циклои-
ды в детстве обычно производят впечатление гипертимных, но затем прояв-
ляется вялость, упадок сил, то, что раньше давалось легко, теперь требует 
непомерных усилий. Прежде шумные и бойкие, они становятся вялыми до-
моседами, наблюдается падение аппетита, бессонница, или, наоборот, сонли-
вость. На замечания реагируют раздражением, даже грубостью и гневом, в 
глубине души, однако, впадая при этом в уныние, глубокую депрессию, не 
исключены суицидальные попытки. Учатся неровно, случившиеся упущения 
наверстывают с трудом, порождают в себе отвращение к занятиям. У лабиль-
ныхциклоидов фазы смены настроения обычно короче, чем у типичных цик-
лоидов. "Плохие" дни отмечаются более насыщенными дурным настроением, 
чем вялостью. В период подъема выражены желания иметь друзей, быть в 
компании. Настроение влияет на самооценку.  

9. Экзальтированный тип. Яркая черта этого типа— способность вос-
торгаться, восхищаться, а также— улыбчивость, ощущение счастья, радости, 
наслаждения. Эти чувства у них могут часто возникать по причине, которая у 
других не вызывает большого подъема, они легко приходят в восторг от ра-
достных событий и в полное отчаяние— от печальных. Им свойственна вы-
сокая контактность, словоохотливость, влюбчивость. Такие люди часто спо-
рят, но не доводят дела до открытых конфликтов. В конфликтных ситуациях 
они бывают как активной, так и пассивной стороной. Они привязаны к друзь-
ям и близким, альтруистичны, имеют чувство сострадания, хороший вкус, 
проявляют яркость и искренность чувств. Могут быть паникерами, подвер-
жены сиюминутным настроениям, порывисты, легко переходят от состояния 
восторга к состоянию печали, обладают лабильностью психики.  

10. Эмотивный тип. Этот тип родственен экзальтированному, но про-
явления его не столь бурны. Для них характерны эмоциональность, чувстви-
тельность, тревожность, болтливость, боязливость, глубокие реакции в обла-
сти тонких чувств. Наиболее сильно выраженная черта— гуманность, сопе-
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реживание другим людям или животным, отзывчивость, мягкосердечность, 
сострадование чужим успехам. Они впечатлительны, слезливы, любые жиз-
ненные события воспринимают серьезнее, чем другие люди. Подростки ост-
ро реагируют на сцены из фильмов, где кому-либо угрожает опасность, такие 
сцены могут вызвать у них сильное потрясение, которое долго не забудется и 
может нарушить сон. Редко вступают в конфликты, обиды носят в себе, не 
"выплескиваются" наружу. Им свойственно обостренное чувство долга, ис-
полнительность. Бережно относятся к природе, любят выращивать растения, 
ухаживать за животными. 
 

Источник: https://psycabi.net/testy/395-test-oprosnik-g-shmisheka-k-
leongarda-metodika-aktsentuatsii-kharaktera-i-temperamenta 

 
2.4. Психогеометрический тест 

С. Диленгер 
 

Цель теста: предлагаемый тест позволяет мгновенно определить форму 
или тип личности, дать подробную характеристику личных качеств и осо-
бенностей поведения любого человека на обыденном, понятном каждому 
языке, составить сценарий поведения для каждой формы личности в типич-
ных ситуациях. Также тест определяет профессиональные предпочтения. 

Инструкция: 
Посмотрите на пять фигур (квадрат, треугольник, прямоугольник, круг, 

зигзаг), изображенных на листе бумаги. Выберите из них ту, в отношении ко-
торой Вы можете сказать: это - Я! 

Выберите из фигур ту, которая первой привлекла Вас, запишите ее 
название под №1. Теперь проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в по-
рядке вашего предпочтения и запишите их названия под соответствующими 
номерами. Итак, самый трудный этап работы закончен. Какую бы фигуру Вы 
ни поместили на первое место, это - Ваша новая фигура или субъективная 
форма. Она дает возможность определить Ваши главные, доминирующие 
черты характера и особенности поведения. Остальные, четыре фигуры - это 
своеобразные модуляторы, которые могут окрашивать ведущую мелодию 
Вашего поведения. Последняя фигура указывает на форму человека, взаимо-
действие с которым будет представлять для Вас наибольшие трудности. Од-
нако может оказаться, что ни одна фигура Вам полностью не подходит. Тогда 
вас можно описать комбинацией из двух или даже трех форм. В тесте  выде-
лены сферы профессий, которые предпочтительны для геометрических вы-
боров. 

  

https://psycabi.net/testy/395-test-oprosnik-g-shmisheka-k-leongarda-metodika-aktsentuatsii-kharaktera-i-temperamenta
https://psycabi.net/testy/395-test-oprosnik-g-shmisheka-k-leongarda-metodika-aktsentuatsii-kharaktera-i-temperamenta
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Психологическая характеристика и профессиональные 
предпочтения основных геометрических выборов 

«КВАДРАТ» (ТРУЖЕНИК). Выбирающие в качестве предпочитае-
мой фигуры квадрат, относятся к «левополушарным» мыслителям (аналити-
ческий склад ума). «Квадрату» легче «вычислить» результат, перерабатывая 
данные в логической форме, чем интуитивно догадываться о нем. Выносли-
вость, терпение и методичность делают его высококлассным специалистом в 
области обработки и систематизации информации.  «Квадрат» любит раз и 
навсегда заведенный порядок: он консервативен, предпочитает работу с 
определенным, однажды заведенным правилом и с конкретно поставленной 
задачей. Ему не по душе сюрпризы и изменения привычного хода событий. 
Он  упорядочивает, организует людей и вещи вокруг себя, обладает практи-
ческим складом ума, деловитостью и упорством. «Квадраты» могут стать от-
личными администраторами или исполнителями. Однако чрезмерное при-
страстие к деталям, потребность в дополнительной, уточняющей информа-
ции для принятия решения лишает их оперативности, что негативно сказыва-
ется на организаторских способностях и управленческих професси-
ях. Аккуратность, порядок, соблюдение правил и приличий могут развиться 
до парализующей крайности. Кроме того, рациональность, эмоциональная 
сухость и холодность мешают «Квадратам» быстро устанавливать контакты с 
разными лицами. 

Предпочтительны профессии в сфере: «ЧЕЛОВЕК - ЗНАКОВАЯ 
СИСТЕМА», например, такие, как машинопись, бухгалтерия, экономика, 
статистика. Кроме того, «Квадрат» хорошо проявляет себя в нотариальной 
деятельности и программировании. 
 

ТРЕУГОЛЬНИК (РУКОВОДИТЕЛЬ). Характерная особенность 
«Треугольника» - способность концентрироваться на главной цели. Тре-
угольники - энергичные, неудержимые люди с сильным волевым началом. 
Они, так же как и «Квадраты», являются «левополушарными» мыслителями, 
способными глубоко и быстро анализировать ситуацию. Однако, в противо-
положность «Квадратам», которые ориентированы на детали, «Треугольни-
ки» способны сосредотачиваться на главном, на сути проблемы. Сильно раз-
витая прагматическая ориентация направляет их мыслительный анализ на 
поиск наиболее эффективного в данных условиях решения проблемы. «Тре-
угольник» отдает предпочтение занятиям, требующим сообразительности, 
ловкости, физической силы.  Из «Треугольников» могут получиться велико-
лепные менеджеры самого высокого уровня. Они прекрасно умеют предста-
вить вышестоящему руководству значимость собственной работы и работы 
своих подчиненных, чувствуют выгодное дело, могут идти напролом к до-
стижению своей цели несмотря ни на какие препятствия. Это неутомимые 
бойцы, для которых дух конкурентности, соревновательности и азарта явля-
ется привычной стихией. Они относятся к трудоголикам и поэтому находятся 
в постоянном напряжении. Основной недостаток «треугольников» - сильный 
эгоцентризм, независимость от моральных норм. 
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Предпочтительны профессии в сфере: «ЧЕЛОВЕК - ТЕХНИ-
КА», например, такие, как механик, электрик, инженер, агроном, фотограф, 
чертежник, закройщик, водитель автобуса, а также профессии, связанные с 
принятием решений и передачей деловой информации. 

 
ПРЯМОУГОЛЬНИК (Переходный тип). «Прямоугольник» - это тип 

личности, характеризующийся лабильностью настроений, неуверенностью в 
выборах и является промежуточным, переходным вариантом. Основные чер-
ты характера этого типа - любознательность, пытливость, живой интерес ко 
всему происходящему. Им  нравится работать с животными, они любят уха-
живать за растениями, трепетно относятся ко всему живому. Они открыты 
для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко усваивают 
все новое. К любой работе стараются подойти творчески, не признают авто-
ритетов, стараются находить собственные нестандартные решения. В то же 
время их постоянным спутником является хаос, неразбериха, беспорядок.  
Часто обращают на себя внимание неуклюжим поведением, нервными и ве-
гетативными реакциями, которые отражают их внутреннее состояние. Их от-
личает непунктуальность, склонность к избеганию прямых конфликтов, яз-
вительность и раздражительность. «Прямоугольник» - это непредсказуемый 
сумасброд, находящийся в постоянном стрессе. Слабой стороной личностей 
этого типа является чрезмерная доверчивость, внушаемость, наивность; такие 
люди легко становятся жертвами манипуляций. 

Для «Прямоугольников» наиболее предпочтительна  профессио-
нальная среда в сфере «ЧЕЛОВЕК - ПРИРОДА», например, профессии зо-
олога, эколога, гидролога, археолога, метеоролога и др.  В то же время они 
могут быть эффективны в реализации такой профессиональной деятельности, 
как конструктор, редактор научного журнала, работник музея. 
 

КРУГ (КОММУНИКАТОР). Коммуникаторы среди всех фигур, по-
тому что они лучшие слушатели. Они те, кто уверенно выбирает круг в каче-
стве наиболее предпочитаемой фигуры, искренне заинтересованы, прежде 
всего, в хороших межличностных отношениях. Высшая ценность для «Кру-
га» - люди, их благополучие. Он является связующим звеном коллектива, 
скрепляет и стабилизирует ту группу, в которой находится. «Круги» - самые 
лучшие обладают высокой чувствительностью, развитой эмпатией - способ-
ностью сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на пережи-
вания другого человека. Круг тонко ощущает чужую радость и чувствует чу-
жую боль, как свою собственную. 

К основным чертам характера «Кругов» можно смели отнести гуман-
ность, социальность, умение разбираться в людях. Они достаточно активны 
как в профессиональной, так и в общественной деятельности, легко приспо-
сабливаются к людям, в общении проявляют гибкость, готовность идти на 
компромисс. В то же время «Круг» из-за своей социальной направленности в 
ущерб деловым вопросам пытается угодить всем и каждому, сохранить мир и 
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дружеские отношения. «Круг» не отличается решительностью, легко внуша-
ем, его нетрудно уговорить, переубедить в чем-либо. 

По своему стилю «Круги» относятся к «правополушарным», их мыш-
ление отличается образностью, интуицией, интегративностыо. Главная черта 
этого стиля - ориентация на субъективные факторы проблемы (оценки, чув-
ства) и стремление найти общее даже в противоположных точках зрения. 

 Наиболее предпочтительными для «Круга» являются профессии в 
сфере «ЧЕЛОВЕК - ЧЕЛОВЕК» В эту категорию входят: врач, учитель, 
воспитатель, психолог, социолог, консультант в торговой деятельности и 
многие другие. 
 

ЗИГЗАГ (ГЕНЕРАТОР)  Эта фигура символизирует в человеке креа-
тивность, способность к творчеству, т. е. генерации новых идей, развитую 
интуицию. Доминирующим стилем мышления «Зигзагов» является синтети-
ческий стиль: они относятся к «правополушарным» мыслителям. Они не 
фиксируются на деталях, а строят сразу целостные, гармоничные концепции 
и образы. 

Стихия «Зигзага» - это комбинирование абсолютно разных, несхожих 
по своему содержанию идей и создание на этой основе чего-то нового, ори-
гинального. «Зигзаги» склонны видеть мир постоянно меняющимся, поэтому 
для них неприемлемы рутина, шаблон, правила и инструкции. Они устремле-
ны в будущее и больше интересуются возможностью, чем действительно-
стью. Мир идей для них так же реален, как мир вещей для остальных людей. 
«Зигзаги» честолюбивы; основная цель их жизни - самовыражение. 

«Зигзаг» по натуре очень эмоционален, чувствителен и раним. Отлича-
ется исключительной способностью к восприятию, имеет развитое эстетиче-
ское чувство и вкус. Однако недостаточный самоконтроль часто приводит к 
тому, что «Зигзаг» сначала совершает поступок и только потом думает, стои-
ло ли это делать. Соответственно, «Зигзагу» не подходят занятия, требующие 
точности, математических способностей, физической силы.  

 Предпочтительной для «Зигзагов» является профессиональная 
сфера: «ЧЕЛОВЕК  ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ», т.е. занятия творче-
ского характера: музицирование, живопись, литература, фотография. Воз-
можные профессии: переводчик художественной литературы, карикатурист, 
художник по металлу (керамике), писатель, поэт, журналист, режиссер, ак-
тер, архитектор, дирижер, декоратор и т. д. 
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2.5. Определение направленности личности Б. Басса 
Для определения личностной направленности в настоящее время ис-

пользуется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б. Бассом в 
1967г.  

Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых воз-
можны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности 
личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей 
степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, ко-
торый, наоборот, наиболее далек от его мнения или же наименее соответ-
ствует реальности.  

Ответ «наиболее» получает 2 балла, «наименее» - 0, оставшийся невы-
бранным - 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для 
каждого вида направленности отдельно. 

С помощью методики выявляются следующие направленности:  
1. Направленность на себя (Я) - ориентация на прямое вознаграждение 

и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в 
достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражитель-
ность, тревожность, интровертированность.  

2. Направленность на общение (О) - стремление при любых условиях 
поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятель-
ность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию ис-
кренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость 
от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с 
людьми.  

3. Направленность на дело (Д) - заинтересованность в решении деловых 
проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое со-
трудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, 
которое полезно для достижения общей цели. 

Инструкция: Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из 
них возможны три варианта ответов: А, Б, В.  

1. Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего 
выражает Вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что ка-
кие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными. Тем не ме-
нее, мы просим Вас отобрать из них только один, а именно тот, кото-
рый в наибольшей степени отвечает Вашему мнению и более всего це-
нен для Вас. Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В), напишите на ли-
сте для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-
27) под рубрикой «больше всего».  

2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше 
всего стоит от Вашей точки зрения, наименее для Вас ценен. Букву, ко-
торой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов 
рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой 
«меньше всего».  

3. Таким  образом, для ответа на каждый из вопросов Вы используете две 
буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные 
ответы нигде не записываются. Старайтесь быть максимально правди-
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вым. Среди вариантов ответа нет «хороших» или «плохих», поэтому не 
старайтесь угадать, какой из ответов является «правильным» или 
«лучшим» для Вас. 

 
Анкета 

1. Наибольшее удовлетворение я получаю от:  
А. Одобрения моей работы;  
Б. Сознания того, что работа сделана хорошо;  
В. Сознания того, что меня окружают друзья. 

2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:  
А. Тренером, который разрабатывает тактику игры;  
Б. Известным игроком;  
В. Выбранным капитаном команды. 

3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:  
А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный под-
ход  
Б. Вызывает интерес к предмету так, что учащиеся с удовольствием углуб-
ляют свои знания в этом предмете;  
В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится вы-
сказать свое мнение. 

4. Мне нравится, когда люди:  
А. Радуются выполненной работе;  
Б. С удовольствием работают в коллективе;  
В. Стремятся выполнить свою работу лучше других. 

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья:  
А. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются воз-
можности  
Б. Были верны и преданы мне;  
В. Были умными и интересными людьми. 

6. Лучшими друзьями я считаю тех:  
А. С кем складываются хорошие взаимоотношения;  
Б. На кого всегда можно положиться;  
В. Кто может многого достичь в жизни. 

7. Больше всего я не люблю:  
А. Когда у меня что-то не получается;  
Б. Когда портятся отношения с товарищами;  
В. Когда меня критикуют. 

8. По-моему, хуже всего, когда педагог:  
А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и 
подшучивает над ними;  
Б. Вызывает дух соперничества в коллективе;  
В. Недостаточно хорошо знает свой предмет. 

9. В детстве мне больше всего нравилось:  
А. Проводить время с друзьями;  
Б. Ощущение выполненных дел;  
В. Когда меня за что-нибудь хвалили. 
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10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто:  
А. Добился успеха в жизни;  
Б. По-настоящему увлечен своим делом;  
В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью. 

11. В первую очередь школа должна:  
А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь;  
Б. Развивать прежде всего индивидуальные способности ученика;  
В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми. 

12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я ис-
пользовал бы его:  

А. Для общения с друзьями;  
Б. Для отдыха и развлечений;  
В. Для своих любимых дел и самообразования. 

13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда:  
А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны;  
Б. У меня интересная работа;  
В. Мои усилия хорошо вознаграждаются. 

14. Я люблю, когда:  
А. Другие люди меня ценят;  
Б. Испытывать удовлетворение от выполненной работы;  
В. Приятно провожу время с друзьями. 

15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы:  
А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанным с учебой, работой, 
спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать;  
Б. Написали о моей деятельности;  
В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю. 

16. Лучше всего я учусь, если преподаватель:  
А. Имеет ко мне индивидуальный подход;  
Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету;  
В. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем. 

17. Для меня нет ничего хуже, чем:  
А. Оскорбление личного достоинства;  
Б. Неудача при выполнении важного дела;  
В. Потеря друзей. 

18. Больше всего я ценю:  
А. Успех;  
Б. Возможности хорошей совместной работы;  
В. Здравый практичный ум и смекалку. 

19. Я не люблю людей, которые:  
А. Считают себя хуже других;  
Б. Часто ссорятся и конфликтуют;  
В. Возражают против всего нового. 

20. Приятно, когда:  
А. Работаешь над важным для всех делом;  
Б. Имеешь много друзей;  
В. Вызываешь восхищение и всем нравишься. 
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21. По-моему, в первую очередь руководитель должен быть:  
А. Доступным;  
Б. Авторитетным;  
В. Требовательным. 

22. В свободное время я охотно прочитал бы книги:  
А. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людь-
ми;  
Б. О жизни знаменитых и интересных людей;  
В. О последних достижениях науки и техники. 

23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:  
А. Дирижером;  
Б. Композитором;  
В. Солистом. 

24. Мне бы хотелось:  
А. Придумать интересный конкурс;  
Б. Победить в конкурсе;  
В. Организовать конкурс и руководить им. 

25. Для меня важнее всего знать:  
А. Что я хочу сделать;  
Б. Как достичь цели;  
В. Как организовать людей для достижения цели. 

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:  
А. Другие были им довольны;  
Б. Прежде всего выполнить свою задачу;  
В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу. 

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:  
А. В общении с друзьями;  
Б. Просматривая развлекательные фильмы;  
В. Занимаясь своим любимым делом. 

Ключ 
№ Я О Д № Я О Д 
1 А В Б 15 Б В А 
2 Б В А 16 А В Б 
3 А В Б 17 А В Б 
4 В Б А 18 А Б В 
5 Б А В 19 А Б В 
6 В А Б 20 В Б А 
7 В Б А 21 Б А В 
8 А Б В 22 Б А В 
9 В А Б 23 В А Б 
10 А В Б 24 Б В А 
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11 Б А В 25 А В Б 
12 Б А В 26 В А Б 
13 В А Б 27 Б А В 
14 А Б В     

 
Фамилия Имя________________________________класс___________дата___ 
№ больше всего меньше всего № больше всего меньше всего 

А Б В А Б В А Б В А Б В 
1       15       
2       16       
3       17       
4       18       
5       19       
6       20       
7       21       
8       22       
9       23       
10       24       
11       25       
12       26       
13       27       
14              

Направленность личности 

На себя На общество На дело 
   

 
 
 
 
 

3. Профессиональные особенности личности 
Методика Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной 

Опросник для обучающихся 
Инструкция 

Вашему вниманию предлагается 24 вопроса, направленные на  выявле-
ние склонностей к определенному виду занятий (склонность - это влечение к 
какому-либо занятию). Ознакомьтесь с ними. Для того, чтобы определить 
свои профессиональные склонности, в бланке ответов выберите один из трех 
вариантов утверждений – «а», «б» или «в» – и обведите его.  После ответа на 
все утверждения, подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести 
столбцов и запишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки 
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Бланк ответов «Профессиональные склонности» 

  Фамилия  Имя _____________________________________ класс__________ 

 I II III IV V VI 

1 а   в  б 
2  в  а б  
3 б а  в   
4   б  в а 
5 в а б    
6 б в    а 
7  б в а   
8 б    а в 
9  б  а в  
10    в а б 
11 в б а    
12   а б в  
13 а    б в 
14  а  б в  
15 в  а  б  
16 б  в   а 
17    б а в 
18 а в б    
19   в  а б 
20 в  б   а 
21  а в б   
22  б а в   
23  в  а  б 
24 а    б в 

Всего       

Профессиональные склонности к работе 

IРабо
те с 
людь
ми 

IIУмствен
ной работе 

IIIРаботе 
на произ-
водстве 

IVЭстетичес
ким видам 
деятельности 

V Экстре-
мальным ви-
дам деятель-
ности 

VI Планово-
экономиче-
ским видам  
деятельно-
сти 

      

 

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности 
а) общаться с самыми разными людьми; 
б) снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д. 
в) заниматься расчетами; вести документацию. 
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2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает 
а) возможность следить за ходом мыслей автора; 
б) художественная форма, мастерство писателя или режиссера; 
в) сюжет, действия героев. 

3. Меня больше обрадует Нобелевская премия 
а) за общественную деятельность; 
б) в области наук; 
в) в области искусства. 

4. Я скорее соглашусь стать 
а) главным механиком; 
б) начальником экспедиции; 
в) главным бухгалтером. 

5. Будущее людей определяют 
а) взаимопонимание между людьми; 
б) научные открытия; 
в) развитие производства. 

6. Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь 
а) созданием дружного, сплоченного коллектива; 
б) разработкой новых технологий обучения; 
в) работой с документами. 

7. На технической выставке меня больше привлечет 
а) внутреннее устройство экспонатов; 
б) их практическое применение; 
в) внешний вид экспонатов (цвет, форма). 

8. В людях я ценю, прежде всего 
а) дружелюбие и отзывчивость; 
б) смелость и выносливость; 
в) обязательность и аккуратность. 

9. В свободное время мне хотелось бы 
а) ставить различные опыты, эксперименты; 
б) писать стихи, сочинять музыку или рисовать; 
в) тренироваться. 

10. В заграничных поездках меня скорее заинтересует 
а) возможность знакомства с историей и культурой другой страны; 
б) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи); 
в) деловое общение. 

11. Мне интереснее беседовать о 
а) человеческих взаимоотношениях; 
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б) новой научной гипотезе; 
в) технических характеристиках новой модели машины, компьютера. 

12. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал 
а) технический; 
б) музыкальный; 
в) спортивный. 

13. В школе следует обратить особое внимание на 
а) улучшение взаимопонимания между учителями и учениками; 
б) поддержание здоровья учащихся, занятия спортом; 
в) укрепление дисциплины. 

14. Я с большим удовольствием смотрю 
а) научно-популярные фильмы; 
б) программы о культуре и искусстве; 
в) спортивные программы. 

15. Мне хотелось бы работать 
а) с детьми или сверстниками; 
б) с машинами, механизмами; 
в) с объектами природы. 

16. Школа в первую очередь должна 
а) учить общению с другими людьми; 
б) давать знания; 
в) обучать навыкам работы. 

17. Главное в жизни 
а) иметь возможность заниматься творчеством; 
б) вести здоровый образ жизни; 
в) тщательно планировать свои дела. 

18. Государство должно в первую очередь заботиться о 
а) защите интересов и прав граждан; 
б) достижениях в области науки и техники; 
в) материальном благополучии граждан. 

19. Мне больше всего нравятся уроки 
а) труда; 
б) физкультуры; 
в) математики. 

20. Мне интереснее было бы 
а) заниматься сбытом товаров; 
б) изготавливать изделия; 
в) планировать производство товаров. 
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21. Я предпочитаю читать статьи о 
а) выдающихся ученых и их открытиях; 
б) интересных изобретениях; 
в) жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов. 

22. Свободное время я люблю 
а) читать, думать, рассуждать; 
б) что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями; 
в) ходить на выставки, концерты, в музеи. 

23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о 
а) научном открытии; 
б) художественной выставке; 
в) экономической ситуации. 

24. Я предпочту работать 
а) в помещении, где много людей; 
б) в необычных условиях; 
в) в обычном кабинете. 

Обработка результатов 
Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и за-

пишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки. 
Шесть столбцов – это шесть видов деятельности. Обратите внимание 

на те виды деятельности, которые набрали большее количество баллов. 

1 - склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управле-
нием, обучением, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, 
справочно-информационным). Людей, успешных в профессиях этой группы, 
отличает общительность, способность находить общий язык с разными 
людьми, понимать их настроение, намерения. 

2 - склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе. 
Профессии, связанные с научной деятельностью. Кроме специальных знаний 
такие люди обычно отличаются рациональностью, независимостью сужде-
ний, аналитическим складом ума. 

3 - склонность к практической деятельности. Круг этих профессий 
очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и 
механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического 
оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; управление транспор-
том; изготовление изделий. 

4 - склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии 
творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литера-
турно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творче-
ских профессий кроме специальных способностей (музыкальных, литератур-
ных, актерских) отличает оригинальность и независимость. 
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5 - склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, 
связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, 
охранной и оперативно-розыскной деятельности, службой в армии. Все они 
предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью, воле-
вым качествам. 

6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. 
Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); 
делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, пере-
водчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топо-
граф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности. 

Интерпретация полученных результатов 

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность. 
7-9 баллов – склонность к определенному виду деятельности. 
4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность. 
0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена. 

3.2. Тест Д. Голланда по определению типа личности 

Изучая индивидуальные особенности людей, психолог Голланд 
разработал методику для определения социальной направленности лич-
ности (социального характерологического типа), выделив шесть типов: 
  Реалистический тип (Р) 
  Интеллектуальный тип (И) 
  Социальный тип (С) 
  Конвенциальный тип (К) 
  Предприимчивый тип (П) 
  Артистический тип (А) 
 
Инструкция: "Из каждой пары профессий нужно указать одну, предпочита-
емую. Всего 42 выбора". 

Тест 

№ а б 

1 инженер-техник инженер-контролер 

2 вязальщик санитарный врач 

3 повар наборщик 

4 фотограф зав. магазином 

5 чертежник дизайнер 
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6 философ психиатр 

7 ученый-химик бухгалтер 

8 редактор научного журнала адвокат 

9 лингвист переводчик художественной литера-
туры 

10 педиатр статистик 

11 организатор воспитательной ра-
боты председатель профсоюза 

12 спортивный врач фельетонист 

13 нотариус снабженец 

14 перфоратор карикатурист 

15 политический деятель писатель 

16 садовник метеоролог 

17 водитель медсестра 

18 инженер-электрик секретарь-машинистка 

19 маляр художник по металлу 

20 биолог главный врач 

21 телеоператор режиссер 

22 гидролог ревизор 

23 зоолог зоотехник 

24 математик архитектор 

25 работник ИДН счетовод 

26 учитель милиционер 
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27 воспитатель художник по керамике 

28 экономист заведующий отделом 

29 корректор критик 

30 завхоз директор 

31 радиоинженер специалист по ядерной физике 

32 водопроводчик наборщик 

33 агроном председатель сельхозкооператива 

34 закройщик-модельер декоратор 

35 археолог эксперт 

36 работник музея консультант 

37 ученый актер 

38 логопед стенографист 

39 врач дипломат 

40 главный бухгалтер директор 

41 поэт психолог 

42 архивариус скульптор 

 

Бланк для ответов 

№ а б № а б № а б № а б № а б № а б 
1   8   15   22   29   36   
2   9   16   23   30   37   
3   10   17   24   31   38   
4   11   18   25   32   39   
5   12   19   26   33   40   
6   13   20   27   34   41   
7   14   21   28   35   42   

 
Типы профессиональной направленности личности 
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Реалисти-
ческий  

Интеллекту-
альный  

Соци-
альный  

Конвенци-
альный  

Предприим-
чивый  

Артисти-
ческий  

      
 
Ключ к тесту 
  Реалистический тип 
1а, 2а, 3а, 4а, 5а, 16а, 17а, 18а, 19а, 21а, 31а, 32а, 33а, 34а. 
  Интеллектуальный тип: 
1б, 6а, 7а, 8а, 9а, 16б, 20а, 22а, 23а, 24а, 31б, 35а, 36а, 37а. 
  Социальный тип: 
2б, 6б, 10а, 11а, 12а, 17б, 29б, 25а, 26а, 27а, 36б, 38а, 39а, 41б. 
  Конвенциальный тип: 
3б, 7б, 10б, 13а, 14а, 18б, 22б, 25б, 28а, 29а, 32б, 38б, 40а, 42а. 
  Предприимчивый тип: 
4б, 8б, 11б, 13б, 15а, 23б, 28б, 30а, 33б, 35б, 37б, 39б, 40б. 
  Артистический тип: 
5б, 9б, 12б, 14б, 15б, 19б, 21б, 24а, 27б, 29б, 30б, 34б, 41а, 42б. 

 

Интерпретация 

Каждый тип личности характеризуется некоторыми особенностями: 
- определенными чертами характера и складом ума; 
- способностями к определенным видам деятельности; 
- предпочтениями определенного рода занятий; 
- содержанием увлечений; 
- профессиональными возможностями. 

Каждому типу личности соответствует определенный тип профессий. В 
том случае, если человек выбирает профессию соответствующую типу его 
личности, то он может достичь в ней наибольших успехов и получить 
наибольшее удовлетворение от работы. 

Ниже, в таблице приведены описания каждого из шести типов лично-
сти. Однако сделать однозначный вывод о принадлежности к одному опреде-
ленному типу личности можно только, в том случае, если оценка по этому 
типу на несколько баллов выше, чем оценки по другим типам. 

Таблица 1 

Типы профессиональной направленности личности 

Ти-
пы 

Психологиче-
ские характери-
стики, особенно-
сти личности, 
способности 

Ориентация, 
направленность, 
предпочтения 

Профессиональ-
ная среда 

Конкрет-
ные про-
фессии 
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Р 

Активность, 
агрессивность, 
деловитость, 
настойчивость, 
рациональность, 
практическое 
мышление, раз-
витые двигатель-
ные навыки, про-
странственное 
воображение, 
технические спо-
собности 

Конкретный ре-
зультат, настоящее, 
вещи, предметы и 
их практическое 
использование, за-
нятия, требующие 
физического разви-
тия, ловкости, от-
сутствие ориента-
ции на общение 

Техника, сельское 
хозяйство, воен-
ное дело. Решение 
конкретных задач, 
требующих по-
движности, двига-
тельных умений, 
физической силы. 
Социальные 
навыки нужны в 
минимальной ме-
ре и связаны с 
приемом – пере-
дачей ограничен-
ной информации. 

механик, 
электрик, 
инженер, 
фермер, зо-
отехник, аг-
роном, са-
довод, авто-
слесарь, 
шофер и т.д. 

И 

Аналитический 
ум, независи-
мость и ориги-
нальность сужде-
ний, гармоничное 
развитие языко-
вых и математи-
ческих способно-
стей, критич-
ность, любозна-
тельность, 
склонность к 
фантазии, интен-
сивная внутрен-
няя жизнь, низкая 
физическая ак-
тивность 

Идеи, теоретиче-
ские ценности, ум-
ственный труд, ре-
шение интеллекту-
альных творческих 
задач, требующих 
абстрактного мыш-
ления, отсутствие 
ориентации на об-
щение в деятельно-
сти, информацион-
ный характер об-
щения 

Наука. Решение 
задач, требующих 
абстрактного 
мышления и твор-
ческих способно-
стей. Межлич-
ностные отноше-
ния играют незна-
чительную роль, 
хотя необходимо 
уметь передавать 
и воспринимать 
сложные идеи 

физик, аст-
роном, бо-
таник, про-
граммист и 
др. 

С 

Умение общать-
ся, гуманность, 
способность к 
сопереживанию, 
активность, зави-
симость от окру-
жающих и обще-
ственного мне-
ния, приспособ-

Люди, общение, 
установление кон-
тактов с окружаю-
щими, стремление 
учить, воспитывать, 
избегание интел-
лектуальных про-
блем 

Образование, 
здравоохранение, 
социальное обес-
печение, обслу-
живание, спорт. 
Ситуации и про-
блемы, связанные 
с умением разби-
раться в поведе-

врач, педа-
гог, психо-
лог и т.п. 
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ление, решение 
проблем с опорой 
на эмоции и чув-
ства, преоблада-
ние языковых 
способностей 

нии людей, тре-
бующие постоян-
ного личного об-
щения, умения 
убеждать. 

К 

Способности к 
переработке чис-
ловой информа-
ции, стереотип-
ный подход к 
проблемам, кон-
сервативный ха-
рактер, подчиня-
емость, зависи-
мость, следова-
ние обычаям, 
конформность, 
исполнитель-
ность, преобла-
дание математи-
ческих способно-
стей 

Порядок, четко 
расписанная дея-
тельность, работа 
по инструкции, за-
данным алгорит-
мам, избегание не-
определенных си-
туаций, социальной 
активности и физи-
ческого напряже-
ния, принятие по-
зиции руководства 

Экономика, связь, 
расчеты, бухгал-
терия, делопроиз-
водство. Деятель-
ность, требующая 
способностей к 
обработке рутин-
ной информации и 
числовых данных 

бухгалтер, 
финансист, 
экономист, 
канцеляр-
ский слу-
жащий и др. 

П 

Энергия, импуль-
сивность, энтузи-
азм, предприим-
чивость, агрес-
сивность, готов-
ность к риску, 
оптимизм, уве-
ренность в себе, 
преобладание 
языковых спо-
собностей, разви-
тые организатор-
ские способности 

Лидерство, призна-
ние, руководство, 
власть, личный ста-
тус, избегание за-
нятий, требующих 
усидчивости, 
большого труда, 
двигательных 
навыков и концен-
трации внимания, 
интерес к экономи-
ке и политике 

Решение неясных 
задач, общение с 
представителями 
различных типов в 
разнообразных 
ситуациях, требу-
ющих умения раз-
бираться в моти-
вах поведения 
других людей и 
красноречия 

бизнесмен, 
маркетолог, 
менеджер, 
директор, 
заведую-
щий, жур-
налист, ре-
портер, ди-
пломат, 
юрист, по-
литик и т.д. 

А 

Воображение и 
интуиция, эмо-
ционально слож-
ный взгляд на 
жизнь, независи-
мость, гибкость и 

Эмоции и чувства, 
самовыражение, 
творческие занятия, 
избегание деятель-
ности, требующей 
физической силы, 

Изобразительное 
искусство, музы-
ка, литература. 
Решение проблем, 
требующих худо-
жественного вкуса 

музыкант, 
художник, 
фотограф, 
актер, ре-
жиссер, ди-
зайнер и т.д. 
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оригинальность 
мышления, раз-
витые двигатель-
ные способности 
и восприятие 

регламентирован-
ного рабочего вре-
мени, следования 
правилам и тради-
циям 

и воображения 

Более точный вывод о профессиональной направленности личности 
можно сделать, учитывая не максимальную оценку по одному из типов, а 
определив три типа, имеющие наибольшие оценки. Дело в том, что в соот-
ветствии с теорией Дж.Голланда шесть типов личности сгруппированы друг 
с другом по степени сходства в форме шестиугольника (см. рис.) Каждый тип 
наиболее сходен со своими соседями по шестиугольнику и наиболее отлича-
ется от противоположного в шестиугольнике типа личности. 

 
Например, социальный тип наиболее похож на предприимчивый и ар-

тистический, смежные с ним, и наиболее отличается от реалистического, 
находящегося по другую сторону шестиугольника. 

В том случае, если три типа, получившие наибольшие оценки, являют-
ся смежными, то есть находятся с одной стороны шестиугольника, то ваш 
профессиональный выбор наиболее обоснован и последователен. При этом 
вы можете отдать предпочтение не только типу, имеющему максимальную 
оценку, но также тому типу, который находится посередине между двумя 
остальными. 

Если же три наиболее предпочитаемых типа находятся по разные сто-
роны шестиугольника, то сделать выбор гораздо сложнее. В этом случае бу-
дет разумным привлечь для своего решения другие основания, например 
другие тесты, книги или консультации. 

Типы профессиональной направленности личности, определяемые по 
методике Голланда, в некоторой мере соответствуют классификации профес-
сий по предмету труда. Так, «реалистичный» тип личности в наибольшей 
степени соответствует профессиям типа «человек-техника» и «человек – 
природа» и характеризует направленность на рабочие и инженерно-
технические специальности и должности. «Интеллектуальный» тип личности 
в большей степени связан со сферой общественных и естественных наук, то 
есть с профессиями типа «человек – человек» и «человек – природа». «Соци-
альный» тип определяет склонность к профессиям в сфере обслуживания, 
образования и медицины типа «человек – человек». «Конвенциальный» тип 
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характеризует склонность к информационным профессиям типа «человек – 
знаковая система». «Предприимчивый тип однозначно не связан с каким-
либо одним предметом труда, может проявляться в любом из них, хотя ори-
ентация на управленческие профессии и должности более тесто связывает 
представителей этого типа с профессиями типа «человек- человек». Наконец, 
«артистический» тип личности без проблем можно отнести к профессиям ти-
па «человек – художественный образ» 

 
 

4.  Определение профессиональных интересов и склонностей 
4.1. Методика «Профиль» 

(методика карты интересов А. Голомштока в модификации  
Г. Резапкиной) 

Инструкция Данные вопросы касаются вашего отношения к различным 
направлениям деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в 
опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте 
плюс, если не нравится – минус. 

Опросник 

1. Узнавать об открытиях в области физики и математики. 
2. Смотреть передачи о жизни растений и животных. 
3. Выяснять устройство электроприборов. 
4. Читать научно-популярные технические журналы. 
5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах. 
6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях. 
7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом. 
8. Наблюдать за работой медсестры, врача. 
9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе. 
10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 
11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями. 
12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии. 
13. Ремонтировать бытовые электроприборы. 
14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и 

техники. 
15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах. 
16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах. 
17. Участвовать в общественной жизни школы, города. 
18. Объяснять одноклассникам учебный материал. 
19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству. 
20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни. 
21. Проводить опыты по физике. 
22. Ухаживать за животными растениями. 
23. Читать статьи об электронике и радиотехнике. 
24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 
25. Коллекционировать камни, минералы. 
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26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы. 
27. Читать биографии известных политиков, книги по истории. 
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим. 
29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов. 
30. Участвовать в военных играх, походах. 
31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы. 
32. Замечать и объяснять природные явления. 
33. Собирать и ремонтировать компьютеры. 
34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере. 
35. Участвовать в географических, геологических экспедициях. 
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и 

спектаклях. 
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом 
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели. 
39. Искать и находить способы зарабатывания денег. 
40. Заниматься физической культурой и спортом. 
41. Участвовать в физико-математических олимпиадах. 
42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 
43. Разбираться в принципах работы электроприборов. 
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов. 
45. «Читать» географические и геологические карты. 
46. Участвовать в спектаклях, концертах. 
47. Изучать политику и экономику других стран. 
48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма. 
49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 
50. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

Обработка результатов и интерпретация 
Сфера интересов № Вопросов 

Физика и математика 1 11 21 31 41 
Химия и биология 2 12 22 32 42 
Радиотехника и электроника 3 13 23 33 43 
Механика и конструирование 4 14 24 34 44 
География и геология 5 15 25 35 45 
Литература и искусство 6 16 26 36 46 
История и политика 7 17 27 37 47 
Педагогика и медицина 8 18 28 38 48 
Предпринимательство и домоводство 9 19 29 39 49 
Спорт и военное дело 10 20 30 40 50 
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 Подсчитайте число плюсов в каждом столбике. Чем их больше, 
тем выше интерес к этим занятиям. 

Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или 
виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие пра-
вильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, 
или профессионально важные качества. 

Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, 
значит, профессиональные интересы слабо выражены. 

После обработки результатов перед психологом стоит задача их 
анализа и обобщения. «Профиль» выявляет группу учащихся с выра-
женными интересами к одному или нескольким профилям обучения. 

  
 Бланк для ответов 

Фамилия Имя______________________________________класс_________ 
1  11  21  31  41  ∑ 
2  12  22  32  42  ∑ 
3  13  23  33  43  ∑ 
4  14  24  34  44  ∑ 
5  15  25  35  45  ∑ 
6  16  26  36  46  ∑ 
7  17  27  37  47  ∑ 
8  18  28  38  48  ∑ 
9  19  29  39  49  ∑ 
10  20  30  40  50  ∑ 
 

Сфера интересов 1 2 3 4 5 
Физика и математика      
Химия и биология      
Радиотехника и электроника      
Механика и конструирование      
География и геология      
Литература и искусство      
История и политика      
Педагогика и медицина      
Предпринимательство и домо-
водство 

     

Спорт и военное дело      
 

4.2. Опросник по выявлению интереса к профессии с учетом цели 
труда (ОВИП) Е.А. Климова 

Цель- выявить интерес к профессии с учетом цели труда. 
Инструкция: «Отвечая на вопрос «Что бы вы предпочлииз двух воз-
можностей?», необходимо отдать предпочтение либо виду деятельности 
(а) по отношению к (б), либо виду деятельности (б) по отношению к (а), 
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и поставить «+» в соответствующей номеру вопроса клетке бланка отве-
тов». 
Текст опросника 
Что бы вы предпочли из двух возможностей? 
1а. Изучать явления природы. 
1б. Изменять живую природу, развивая, улучшая окружающую действи-
тельность. 
2а. Распознавать неисправности, неполадки технических систем. 
2б. Обрабатывать материалы (металл, дерево, пластмассу и др.). 
3а. Научиться разбираться в людях, оценивать их положительные и от-
рицательные качества. 
3б. Быть настоящим учителем, воспитателем молодежи, уметь оказы-
вать на молодых людей положительное влияние. 
4а. Искать ошибки в тексте, расчете, программе для ЭВМ. 
4б. Производить вычисления, расчеты по заданному алгоритму. 
5а. Изучать произведения литературы и искусства с целью раскрытия 
авторских замыслов. 
5б. Восстанавливать памятники искусства и культуры. 
6а. Разбираться в сущности и взаимосвязи явлений природы. 
6б. Выводить новые сорта растений, породы животных. 
7а. Заниматься наладкой и регулировкой электронной аппаратуры. 
7б. Конструировать новые виды машин и механизмов. 
8а. Распознавать характер человека, научиться давать точную характе-
ристику людям, их качествам. 
8б. Создавать в своем воображении тип вашего любимого героя или 
идеала. 
9а. Корректировать тексты, анализировать математические функции, 
графики. 
9б. Создавать математические модели явлений окружающего мира, 
применяя в них результаты расчетов. 
10а. Искать неизвестные произведения искусства, не дошедшие до ши-
рокого круга ценителей. 
10б. Создавать литературные произведения в поэзии, прозе, драматур-
гии. 
11а. Оказывать преобразующее влияние на развитие живых организмов. 
11б. Заниматься разведкой и поиском полезных ископаемых. 
12а. Заниматься сборкой новой техники (в сборочных цехах предприя-
тий, на конвейере сборки электроники). 
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12б. Изобретать принципиально новые автоматические электронные 
устройства. 
13а. Воздействовать на психику другого человека, подчиняя его вашей 
воле, заставляя следовать за вами. 
13б. Вырабатывать новые, значимые личностные человеческие качества, 
анализировать их значение. 
14а. Выполнять набор цифровой и текстовой информации при работе на 
ЭВМ. 
14б. Разрабатывать новые математические конструкции, математиче-
ские теории. 
15а. Заниматься творческой оформительской работой в строительстве, 
книгопечатании и т.д. 
15б. Работать над созданием произведений живописи, музыки и др. 
Бланк ответов 

№ а б № а б № а б 
1   6   11   
2   7   12   
3   8   13   
4   9   14   
5   10   15   

 

Гностическая   Преобразующая Изыскательная 
   

 
Обработка данных. Данные из бланка ответов переносятся в ключ. 
Подсчитывается количество плюсов в каждой из 3 строк. 
Ключ 

Г 1а 2а 3а 4а 5а 6а 7а 8а 9а 10а   

П 1б 2б 3б 4б 5б 11а 12а 13а 14а 15а   

И 6б 7б 8б 9б 10б 11б 12б 13б 14б 15б   

 
Интерпретация результатов. 3 основные цели труда: 
1. Гностическая (познавательная) (Г).Не создавать новый продукт, а 
оценивать уже имеющийся продукт (или его отдельные параметры и ха-
рактеристики), какое-либо изделие, произведение искусства, поведение 
людей и т.д., т.е. различать, оценивать, анализировать что-либо; 
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2.  Преобразующая (П). Преобразовывать какой-либо продукт, изделие, 
человеческие отношения, здоровье, информацию и т.п. С целью их из-
менения, усовершенствования, доработки: организовывать, упорядочи-
вать; оказывать влияние, воздействовать, обрабатывать; перемещать, 
обслуживать; 
3. Изыскательная (И). Создавать новый, не существовавший ранее 
продукт, изобретать, придумывать что-либо, находить новый вариант, 
результат, образец. 
  

4.3. Методика Е.А. Климова «Определение типа будущей профессии» 

ОПИСАНИЕ  
Методика основана на классификации профессиональных интересов. 

Позволяет установить в какой области старшекласснику лучше всего выбрать 
специальность, по которой он будет проходить профессиональное обучение 
после школы.  

ОБРАБОТКА  
По каждому столбцу подсчитать алгебраическую, то есть с учетом зна-

ков, сумму. Зачеркнутые цифры не считать. Записать их в строку «Результа-
ты».  

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ 
Наибольшая полученная сумма или суммы(по столбцам) указывают на 

наиболее подходящий для тип профессии. Малые или отрицательные суммы 
указывают на типы профессий, которых следует избегать при выборе. Мак-
симальное число баллов в каждом столбце - 8. В соответствии с данной клас-
сификацией мир современных профессий можно разделить на 5 основных 
типов:  

1. «Человек-природа» (П). Представителей этих профессий объединя-
ет одно очень важное качество — любовь к природе. Но любовь не созерца-
тельная. Которой обладают практически все люди, считая природу наиболее 
благоприятной средой для отдыха, а деятельная связанная с познанием ее за-
конов и применением их. Одно дело — любить животных и растения, играть 
с ними, радоваться им. И совсем другое — регулярно, день за днем ухажи-
вать за ними, наблюдать, лечить, выгуливать, не считаясь с личным временем 
и планами. Специалист должен не просто все знать о живых организмах, но и 
прогнозировать возможные изменения в них и принимать меры. От человека 
требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных задач, за-
ботливость, терпение и дальновидность. Человек, работающий в сфере «че-
ловек-природа», должен быть спокойным и уравновешенным;  

2. «Человек-техника» (Т). Особенность технических объектов в том, 
что они, как правило, могут быть точно измерены по многим признакам. При 
их обработке, преобразовании, перемещении или оценке от работника требу-
ется точность, определенность действий. Техника как предмет руда пред-
ставляет широкие возможности для новаторства, выдумки, творчества, по-
этому, важное значение приобретает такое качество, как практическое мыш-
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ление. Техническая фантазия, способность мысленно соединять и разъеди-
нять технические объекты и их части — важные условия для успеха в данной 
области.  

3. «Человек - знаковая система» (З). Мы встречаемся со знаками зна-
чительно чаще, чем обычно представляем себе. Это цифры. Коды, условные 
знаки, естественные или искусственные языки, чертежи, таблицы формулы. 
В любом случае человек воспринимает знак как символ реального объекта 
или явления. Поэтому специалисту, который работает со знаками, важно 
уметь с одной стороны, абстрагироваться от реальных физических, химиче-
ски, механических свойств предметов, а с другой — представлять и воспри-
нимать характеристики реальных явлений или объектов, стоящих за знаками. 
Чтобы успешно работать в какой-нибудь профессии данного типа, необходи-
мо уметь мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений и со-
средотачиваться на сведениях, которые они несут в себе. Особые требования 
профессии этого типа предъявляют к вниманию.  

4. «Человек - искусство» (Х).Важнейшие требования, которые предъ-
являют профессии, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-
художественной, актерско-сценической деятельностью человека — наличие 
способности к искусствам, творческое воображение, образное мышление, та-
лант, трудолюбие.  

5. «Человек - человек» (Ч). Даже выбирая профессию, не связанную 
непосредственно с общением, вы поступите правильно, если обратите вни-
мание на общительность и контактность. Подумайте, куда вы обращены- к 
людям или к себе? С кем бы вы хотели общаться — с собой или с другими? 
Главное содержание труда в профессиях типа «человек-человек» сводится к 
взаимодействию между людьми. Если не наладится это взаимодействие, зна-
чит, не наладится и работа. Качества, необходимые для работы с людьми: 
устойчивое, хорошее настроение в процессе работы с людьми, потребность в 
общении, способность мысленно ставить себя на место другого человека, 
быстро понимать намерения, помыслы, настроение людей, умение разби-
раться в человеческих взаимоотношениях, хорошая память (умение держать 
в уме имена и особенности многих людей), умение находить общий язык с 
различными людьми, терпение ...  
 
ИНСТРУКЦИЯ: "Прочитай данные утверждения. Если ты согласен с ними, 
то перед цифрой в таблице поставь "+", если нет, поставь перед цифрой "—". 
Если ты сомневаешься, зачеркни цифру".  
 
ТЕКСТ ОПРОСНИКА  
1 Легко знакомлюсь с людьми     1 
2 Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить  1    
3 Люблю ходить в музеи, театры, на выставки    1  
4 Охотно и постоянно ухаживаю за растениями, 

животными 
1     

5 Охотно и подолгу могу что-нибудь вычислять, 
чертить 

  1   
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6 С удовольствием общаюсь со сверстниками или 
малышами 

    1 

7 С удовольствием ухаживаю за растениями и жи-
вотными 

1     

8 Обычно делаю мало ошибок в письменных рабо-
тах 

  1   

9 Мои изделия обычно вызывают интерес у това-
рищей, старших 

 2    

10 Люди считают, что у меня есть художественные 
способности. 

  2   

11 Охотно читаю о растениях, животных 1     
12 Принимаю участие в спектаклях, концертах    1  
13 Люблю читать об устройстве механизмов, прибо-

ров, машин 
 1    

14 Подолгу могу разгадывать головоломки, задачи, 
ребусы 

  2   

15 Легко улаживаю разногласия между людьми      2 
16 Считают, что у меня есть способности к работе с 

техникой 
 2    

17 Людям нравится мое художественное творчество    2  
18 У меня есть способности к работе с растениями и 

животными 
2     

19 Я могу ясно излагать свои мысли в письменной 
форме 

  2   

20 Я почти никогда ни с кем не ссорюсь     1 
21 Результаты моего технического творчества одоб-

ряют даже незнакомые люди 
 1    

22 Без особого труда усваиваю иностранные языки   1   
23 Мне часто случается помогать даже незнакомым 

людям  
    2 

24 Подолгу могу заниматься музыкой, рисованием, 
читать книги и т. д.  

   1  

25 Могу влиять на ход развития растений и живот-
ных.  

2     

26 Люблю разбираться в устройстве механизмов, 
приборов 

 1    

27 Мне обычно удается убедить людей в своей 
правоте 

    1 

28 Охотно наблюдаю за растениями или животными 1     
29 Охотно читаю научно-популярную, критическую 

литературу, публицистику 
  1   

30 Стараюсь понять секреты мастерства и пробую 
свои силы в живописи, музыке и т. п. 

   1  

 РЕЗУЛЬТАТЫ       
  П Т З Х Ч 
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	40. Беспокоят ли вас ваши нервы?
	41. Предпочитаете ли вы больше строить планы, чем действовать?
	42. Откладываете ли вы иногда на завтра то, что должны сделать сегодня?
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	Ключ, обработка результатов Личностного опросника Г. Айзенка (Тест на темперамент EPI. Диагностика самооценки по Айзенку. Методика определения темперамента)
	Экстраверсия - интроверсия: «да» (+): 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56;
	«нет» (-): 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.
	Нейротизм (эмоциональная стабильность - эмоциональная нестабильность): «да» (+): 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
	«Шкала лжи»: «да» (+): 6, 24, 36; «нет» (-): 12, 18, 30, 42, 48, 54.
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	Интерпретация результатов
	Личностного опросника Г. Айзенка (Тест на темперамент EPI. Диагностика самооценки по Айзенку. Методика определения темперамента) При анализе результатов следует придерживаться следующих ориентиров.
	Экстраверсия - интроверсия: больше 19 - яркий экстраверт, больше 15 - экстраверт, больше 12 - склонность к экстраверсии, 12 - среднее значение, меньше 12 - склонность к интроверсии, меньше 9 - интроверт, меньше 5 - глубокий интроверт.
	Нейротизм: больше 19 - очень высокий уровень нейротизма, больше 13 - высокий уровень нейротизма, 9 - 13 - среднее значение, меньше 9 - низкий уровень нейротизма.
	Ложь: больше 4 - неискренность в ответах, свидетельствующая также о некоторой демонстративности поведения и ориентированности испытуемого на социальное одобрение, меньше 4 - норма.
	Описание шкал
	Экстраверсия — интроверсия.Характеризуя типичного экстраверта, автор отмечает его общительность и обращенность индивида вовне, широкий круг знакомств, необходимость в контактах. Он действует под влиянием момента, ипульсивен, вспыльчив, беззаботен, опт...
	Нейротизм Характеризует эмоциональную устойчивость или неустойчивость (эмоциональная стабильность или нестабильность). Нейротизм, по некоторым данным, связан с показателями лабильности нервной системы. Эмоциональная устойчивость — черта, выражающая со...
	Круг Айзенка.
	Пояснение к рисунку "круг Айзенка":
	Сангвиник = стабильный + экстравертированный
	Флегматик = стабильный + интровертированный
	Меланхолик = нестабильный + интровертированный
	Холерик = нестабильный + экстравертированный
	Представление результатов по шкалам экстраверсии и нейротизма осуществляется при помощи системы координат. Интерпретация полученных результатов проводится на основе психологических характеристик личности, соответствующих тому или иному квадрату коорди...
	Привлекая данные из физиологии высшей нервной деятельности, Айзенк высказывает гипотезу о том, что сильный и слабый типы, по Павлову, очень близки к экстравертированному и интровертированному типам личности. Природа интроверсии и экстраверсии усматрив...
	сангвиник (по основным свойствам центральной нервной системы характеризуется как сильный, уравновешенный, подвижный),
	холерик (сильный, неуравновешенный, подвижный),
	флегматик (сильный, уравновешенный, инертный),
	меланхолик (слабый, неуравновешенный, инертный).
	«Чистый» сангвиник (высокая экстраверсия и низкий нейротизм) быстро приспосабливается к новым условиям, быстро сходится с людьми, общителен. Чувства легко возникают и сменяются, эмоциональные переживания, как правило, неглубоки. Мимика богатая, подвиж...
	Холерик (высокая экстраверсия и высокий нейротизм) отличается повышенной возбудимостью, действия прерывисты. Ему свойственны резкость и стремительность движений, сила, импульсивность, яркая выраженность эмоциональных переживаний. Вследствие неуравнове...
	Флегматик (высокая интровесия и высокий нейротизм) характеризуется сравнительно низким уровнем активности поведения, новые формы которого вырабатываются медленно, но являются стойкими. Обладает медлительностью и спокойствием в действиях, мимике и речи...
	Меланхолик (высокая интроверсия и высокий нейротизм). У него реакция часто не соответствует силе раздражителя, присутствует глубина и устойчивость чувств при слабом их выражении. Ему трудно долго на чем-то сосредоточиться. Сильные воздействия часто вы...
	Раздел: тесты по психологии с ответами. Тесты по психологии личности. Источник: 13TUhttps://psycabi.net/testy/369-lichnostnyj-oprosnik-g-ajzenka-test-na-temperament-epi-diagnostika-samootsenki-po-ajzenku-metodika-opredeleniya-temperamentaU13T
	2.2. Методика экспресс-диагностики характерологтческих особенностей личности
	Т. В. Матолина
	2.3. Тест - опросник Г. Шмишека, К. Леонгарда. Методика Акцентуации характера и темперамента личности.
	Тест - опросник Г. Шмишека, К. Леонгарда предназначен для диагностики типа акцентуации личности, опубликован Г. Шмишеком в 1970 г и является модификацией "Методики изучения акцентуаций личности К. Леонгарда".  Методика  предназначена  для  диагностики...
	Тест - опросник Шмишека, К. Леонгарда. Методика Акцентуации характера и темперамента:
	Инструкция: Вам будут предложены утверждения, касающиеся вашего характера. Отвечайте, долго не раздумывая, вы можете выбрать один их двух ответов: "да" или "нет", других вариантов ответов нет. Свой ответ нужно отметить в ответном бланке, поставив крес...
	Стимульный материал.
	1. Является ли ваше настроение в общем веселым и беззаботным?
	2. Восприимчивы ли вы к обидам?
	3. Случалось ли вам иногда быстро заплакать?
	4. Всегда ли вы считаете себя правым в том деле, которое делаете, и вы не успокоитесь, пока не убедитесь в этом?
	5. Считаете ли вы себя более смелым, чем в детском возрасте?
	6. Может ли ваше настроение меняться от глубокой радости до глубокой печали?
	7. Находитесь ли вы в компании в центре внимания?
	8. Бывают ли у вас дни, когда вы без достаточных оснований находитесь в угрюмом и раздражительном настроении и ни с кем не хотите разговаривать?
	9. Серьезный ли вы человек?
	10. Можете ли вы сильно воодушевиться?
	11. Предприимчивы ли вы?
	12. Быстро ли вы забываете, если вас кто-нибудь обидит?
	13. Мягкосердечный ли вы человек?
	14. Пытаетесь ли вы проверить после того, как опустили письмо в почтовый ящик, не осталось ли оно висеть в прорези?
	15. Всегда ли вы стараетесь быть добросовестным в работе?
	16. Испытывали ли вы в детстве страх перед грозой или собаками?
	17. Считаете ли вы других людей недостаточно требовательными друг к другу?
	18. Сильно ли зависит ваше настроение от жизненных событий и переживаний?
	19. Всегда ли вы прямодушны со своими знакомыми?
	20. Часто ли ваше настроение бывает подавленным?
	21. Был ли у вас раньше истерический припадок или истощение нервной системы?
	22. Склонны ли вы к состояниям сильного внутреннего беспокойства или страстного стремления?
	23. Трудно ли вам длительное время просидеть на стуле?
	24. Боретесь ли вы за свои интересы, если кто-то поступает с вами несправедливо?
	25. Смогли бы вы убить человека?
	26. Сильно ли вам мешает косо висящая гардина или неровно настланная скатерть, настолько, что вам хочется немедленно устранить эти недостатки?
	27. Испытывали ли вы в детстве страх, когда оставались одни в квартире?
	28. Часто ли у вас без причины меняется настроение?
	29. Всегда ли вы старательно относитесь к своей деятельности?
	30. Быстро ли вы можете разгневаться?
	31. Можете ли вы быть бесшабашно веселым?
	32. Можете ли вы иногда целиком проникнуться чувством радости?
	33. Подходите ли вы для проведения увеселительных мероприятий?
	34. Высказываете ли вы обычно людям свое откровенное мнение по тому или иному вопросу?
	35. Влияет ли на вас вид крови?
	36. Охотно ли вы занимаетесь деятельностью, связанной с большой ответственностью?
	37. Склонны ли вы вступиться за человека, с которым поступили несправедливо?
	38. Трудно ли вам входить в темный подвал?
	39. Выполняете ли вы кропотливую черную работу так же медленно и тщательно, как и любимое вами дело?
	40. Являетесь ли вы общительным человеком?
	41. Охотно ли вы декламировали в школе стихи?
	42. Убегали ли вы ребенком из дома?
	43. Тяжело ли вы воспринимаете жизнь?
	44. Бывали ли у вас конфликты и неприятности, которые так изматывали вам нервы, что вы не выходили на работу?
	45. Можно ли сказать, что вы при неудачах не теряете чувство юмора?
	46. Сделаете ли вы первым шаг к примирению, если вас кто-то оскорбит?
	47. Любите ли вы животных?
	48. Уйдете ли вы с работы или из дому, если у вас там что-то не в порядке?
	49. Мучают ли вас неопределенные мысли, что с вами или с вашими родственниками случится какое-нибудь несчастье?
	50. Считаете ли вы, что настроение зависит от погоды?
	51. Затруднит ли вас выступить на сцене перед большим количеством зрителей?
	52. Можете ли вы выйти из себя и дать волю рукам, если вас кто-то умышленно грубо рассердит?
	53. Много ли вы общаетесь?
	54. Если вы будете чем-либо разочарованы, придете ли в отчаяние?
	55. Нравится ли вам работа организаторского характера?
	56. Упорно ли вы стремитесь к своей цели, даже если на пути встречается много препятствий?
	57. Может ли вас так захватить кинофильм, что слезы выступят на глазах?
	58. Трудно ли вам будет заснуть, если вы целый день размышляли над своим будущим или какой-нибудь проблемой?
	59. Приходилось ли вам в школьные годы пользоваться подсказками или списывать у товарищей домашнее задание?
	60. Трудно ли вам пойти ночью на кладбище?
	61. Следите ли вы с большим вниманием, чтобы каждая вещь в доме лежала на своем месте?
	62. Приходилось ли вам лечь спать в хорошем настроении, а проснуться в удрученном и несколько часов оставаться в нем?
	63. Можете ли вы с легкостью приспособиться к новой ситуации?
	64. Есть ли у вас предрасположенность к головной боли?
	65. Часто ли вы смеетесь?
	66. Можете ли вы быть приветливым с людьми, не открывая своего истинного отношения к ним?
	67. Можно ли вас назвать оживленным и бойким человеком?
	68. Сильно ли вы страдаете из-за несправедливости?
	69. Можно ли вас назвать страстным любителем природы?
	70. Есть ли у вас привычка проверять перед сном или перед тем, как уйти, выключен ли газ и свет, закрыта ли дверь?
	71. Пугливы ли вы?
	72. Бывает ли, что вы чувствуете себя на седьмом небе, хотя объективных причин для этого нет?
	73. Охотно ли вы участвовали в юности в кружках художественной самодеятельности, в театральном кружке?
	74. Тянет ли вас иногда смотреть вдаль?
	75. Смотрите ли вы на будущее пессимистически?
	76. Может ли ваше настроение измениться от высочайшей радости до глубокой тоски за короткий период времени?
	77. Легко ли поднимается ваше настроение в дружеской компании?
	78. Переносите ли вы злость длительное время?
	79. Сильно ли вы переживаете, если горе случилось у другого человека?
	80. Была ли у вас в школе привычка переписывать лист в тетради, если вы поставили на него кляксу?
	81. Можно ли сказать, что вы больше недоверчивы и осторожны, нежели доверчивы?
	82. Часто ли вы видите страшные сны?
	83. Возникала ли у вас мысль против воли броситься из окна, под приближающийся поезд?
	84. Становитесь ли вы радостным в веселом окружении?
	85. Легко ли вы можете отвлечься от обременительных вопросов и не думать о них?
	86. Трудно ли вам сдержать себя, если вы разозлитесь?
	87. Предпочитаете ли вы молчать (да), или вы словоохотливы (нет)?
	88. Могли бы вы, если пришлось бы участвовать в театральном представлении, с полным проникновением и перевоплощением войти в роль и забыть о себе?
	Ключ тесту опроснику  Шмишека, Леонгарда.
	По каждой шкале подсчитываются плюсы (положительные ответы на указанные вопросы) иминусы (отрицательные ответы на соответствующие шкале вопросы). Затем полученные баллы (плюсы и минусы) по шкале суммируются, и результат умножается на коэффициент – при...
	Акцентуации характера
	1. Демонстративность, истероидность х2 (получившееся значение  шкалы умножить на 2) Сложить (+) : 7, 19, 22, 29, 41, 44, 63, 66, 73, 85, 88 Вычесть (—) : 51
	2. Застревание, ригидность х2 +: 2, 15, 24, 34, 37, 56, 68, 78, 81 —: 12, 46, 59
	3. Педантичность x2 +: 4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 80, 83 —: 36
	4. Неуравновешенность, возбудимостьхЗ +: 8, 20, 30, 42, 52, 64, 74, 86 —: Нет  Акцентуации темперамента
	5. ГипертимностьхЗ +: 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77 —: Нет
	6. ДистимичностьхЗ +: 9, 21, 43, 75, 87 -: 31, 53, 65
	7. Тревожность, боязливостьхЗ +: 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82 -: 5
	8. ЦиклотимичностьхЗ +: 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84 —: Нет
	9. Аффективность, экзальтированность х6 +: 10, 32, 54, 76 —: Нет
	10. Эмотивность, лабильностьхЗ +: 3, 13, 35, 47, 57, 69, 79 — : 25
	Интерпретация к тесту опроснику  Шмишека - Леонгарда.
	Максимальный показатель по каждому типу акцентуации (по каждой шкале опросника) равен 24 балла. Полученные данные могут быть представлены в виде "профиля акцентуаций личности": По некоторым источникам, признаком акцентуации считается величина, превосх...
	Описание типов акцентуаций личности по К. Леонгарду
	1. Демонстративный тип. Характеризуется повышенной способностью к вытеснению, демонстративностью поведения, живостью, подвижностью, легкостью в установлении контактов. Склонен к фантазерству, лживости и притворству, направленным на приукрашивание свое...
	2. Застревающий тип. Его характеризует умеренная общительность, занудливость, склонность к нравоучениям, неразговорчивость. Часто страдает от мнимой несправедливости по отношению к нему. В связи с этим проявляет настороженность и недоверчивость по отн...
	3. Педантичный тип. Характеризуется ригидностью, инертностью психических процессов, тяжелостью на подъем, долгим переживанием травмирующих событий. В конфликты вступает редко, выступая скорее пассивной, чем активной стороной. В то же время очень сильн...
	4. Возбудимый тип. Недостаточная управляемость, ослабление контроля над влечениями и побуждениями сочетаются у людей такого типа с властью физиологических влечений. Ему характерна повышенная импульсивность, инстинктивность, грубость, занудство, угрюмо...
	5. Гипертимический тип. Людей этого типа отличает большая подвижность, общительность, болтливость, выраженность жестов, мимики, пантомимики, чрезмерная самостоятельность, склонность к озорству, недостаток чувства дистанции в отношениях с другими. Част...
	6. Дистимический тип. Люди этого типа отличаются серьезностью, даже подавленностью настроения, медлительностью, слабостью волевых усилий. Для них характерны пессимистическое отношение к будущему, заниженная самооценка, а также низкая контактность, нем...
	7. Тревожный тип. Людям данного типа свойственны низкая контактность, минорное настроение, робость, пугливость, неуверенность в себе. Дети тревожного типа часто боятся темноты, животных, страшатся оставаться одни. Они сторонятся шумных и бойких сверст...
	8. Циклотимный тип. Характеризуется сменой гипертимных и дистимных состояний. Им свойственны частые периодические смены настроения, а также зависимость от внешних событий. Радостные события вызывают у них картины гипертимии: жажда деятельности, повыше...
	9. Экзальтированный тип. Яркая черта этого типа— способность восторгаться, восхищаться, а также— улыбчивость, ощущение счастья, радости, наслаждения. Эти чувства у них могут часто возникать по причине, которая у других не вызывает большого подъема, он...
	10. Эмотивный тип. Этот тип родственен экзальтированному, но проявления его не столь бурны. Для них характерны эмоциональность, чувствительность, тревожность, болтливость, боязливость, глубокие реакции в области тонких чувств. Наиболее сильно выраженн...
	Источник: 13Thttps://psycabi.net/testy/395-test-oprosnik-g-shmisheka-k-leongarda-metodika-aktsentuatsii-kharaktera-i-temperamenta13T
	2.5. Определение направленности личности Б. Басса
	Методика Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной Опросник для обучающихся
	Инструкция

	3.2. Тест Д. Голланда по определению типа личности
	Изучая индивидуальные особенности людей, психолог Голланд разработал методику для определения социальной направленности личности (социального характерологического типа), выделив шесть типов:
	4.  Определение профессиональных интересов и склонностей
	4.1. Методика «Профиль» (методика карты интересов А. Голомштока в модификации
	Г. Резапкиной)

